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Pan

nadbryg. dr inz. Mariusz FELTYNOWSKI
Komendant Gtowny

Panstwowej StraZy PoZarnej

WARSZAWA

Szanowny Panie Komendancie,

Kontynuujgc dotychczasowe dziatania 1 wystapienia Zwiazku w zakresie
srodkéw finansowych na rekompensate¢ za ponadnormatywny czas stuzby (w tym
dokonang weryfikacj¢ 1 urealnienie tych srodkow w 2021 roku), Zarzad Gtéwny NSZZ
Pracownikéw Pozarnictwa ponawia wniosek dotyczacy konieczno$ci wypracowania
nowych zasad podzialu/zwiekszenia dotychczas obowiazujacych limitow
finansowych (w ramach poszczegolnych wojewodztw) przewidzianych na wyplate
rekompensaty za ponadnormatywny czas stluzby strazakéw, w tym dokonanie
realokacji srodkéow na rozliczenia i wyplate ,,nadgodzin” z uwzglednieniem
pelnego pokrycia potrzeb poszczegolnych region6w w tym zakresie.

Powyzszy problem ma ogromny wplyw na budzety wszystkich Komend
Panstwowej Strazy Pozarnej, wraz z koniecznoscig corocznej weryfikacji 1 sprawdzania
danych w tym zakresie. Zgodnie z otrzymanymi i zbieranymi danymi, biezacy system
oraz sposéb podziatu tych srodkéw, poteguje i zwielokrotnia wystepujace dysproporcje
1 braki w poszczegdlnych regionach kraju. Bezposrednim przyktadem takiego stanu jest
wojewddztwo tédzkie, podkarpackie i opolskie. Przedmiotowe budzety odnoszg si¢
tylko do przekazanych srodkéw na rekompensate za przedtuzony czas stuzby.

W wymienionych powyzej wojewddztwach wystepuja duze dysproporcje
w przekazywanych srodkach finansowych w stosunku do pozostatych 13 wojewddztw.
Doskonale obrazuje to ,,.Zestawienie srodkéw na rekompensate za przedtuzony czas
stuzby na podstawie etatow z 2021 roku” stanowigce zalacznik nr 1 do tego pisma
(zrédtem danych s3a wielkos$ci jakie uzgodnita i przekazalta Komenda Giéwna PSP
w 2021 roku oraz dane uzyskanych w trybie dostepu do informacji publicznej).
Jednoczesnie informuje, ze na przykladzie budzetu podkarpackiej komendy



wojewddzkiej za lata 2022 1 2023, mozna przyjac, ze taki sam system rozdziatu srodkow
na rekompensate za przedluzony czas stuzby byt stosowany w pozostatych
wojewddzkich komendach w kraju. Z tego wzgledu nalezy wywnioskowaé, iz
w biezgcym roku mozna si¢ spodziewac takich samych lub podobnych srodkéw dla
szesnastu wojewodztw, co w dalszym ciggu spowoduje, ze komendy wojewddzkie,
ktore otrzymywaty (w 2021 roku) 16dzka 6 zt., podkarpacka 11 zt., czy opolska 13 zi.
(na Th przy 416 h/rok) przy zachowaniu podobnej lub takiej samej liczby etatow
zmianowych, co w innych komendach, z tym, ze w pozostatych trzynastu komendach
przekazane srodki wynoszg odpowiednio duzo wigce;.

W szczegdlnosci rdznice te wida¢ w zestawieniach zawartych tabeli nr 1, 21 3 (patrz
zatagcznik nr 1):

1. Tabela nr 1 dla woj. t6dzkiego 6zk.; a dla: matopolskiego 17z1.; dolnoslaskiego
20z1.; wielkopolskiego 20zl.

2. Tabela nr 2 dla woj. podkarpackiego 11zk., a dla: pomorskiego 24zt.; kujawsko-
pomorskiego 24zk.; lubelskiego 23zt

3. Tabela nr 3 dla woj. opolskiego 13z1., a dla: podlaskiego 25z1.; Swigtokrzyskiego
18zk.; lubuskiego 15z1.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz srodki te powinny by¢ zrewaloryzowane przy
kazdej podwyzce uposazenia, wg wytycznych z MSWiA, a wg naszych danych nie sg
rewaloryzowane.

Utrzymywanie w dalszym ciggu takiego trendu begdzie powodowac niedostatek
srodkéw na przedmiotowg rekompensate w podlegtych komendach, co miato miejsce
w minionym okresie tj. od 2021 roku do 2023 roku. W przedmiotowym okresie
zapotrzebowanie na sSrodki finansowe dla calkowitego pokrycia wypracowanych
»hadgodzin” zawsze byly niedoszacowane i niewystarczajgce. Powodowato to, ze
komendanci byli zmuszeni ogranicza¢ inne wydatki, aby zaptaci¢ funkcjonariuszom za
ponadnormatywny czas stuzby lub z braku srodkéw oddawa¢ w formie czasu wolnego,
co jest zjawiskiem niekorzystnym 1 tylko poglebia opisywany problem i generuje dalsze
,hadgodziny”, ktore sg przenoszone na inny okres rozliczeniowy, w ktérym zwykle
stawki przeliczeniowe za jedng roboczogodzing s3a juz wyzsze. Takie dzialanie
powoduje narastanie zalegtosci 1 jest zjawiskiem bardzo niekorzystnym dla stabilnosci
budzetéw nie tylko w omawianych trzech wojewddztwach.

Wobec powyzszego zwracamy si¢ z prosbg o udostgpnienie danych za 2021,
2022 1 2023 rok w nastepujacym zakresie:

1. ilosci srodkéw rozdzielonych na wyptate ,,nadgodzin” dla funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej z podziatem na kazde z wojewddztw,

2. ilosci wypracowanych ,nadgodzin” funkcjonariuszy Panstwowej Strazy
Pozarnej z podziatlem na kazde z wojewddztw,



3. ilosci srodkow wykorzystanych na wyptate ,,nadgodzin” dla funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej z podziatem na kazde z wojewddztw,

4. 1ilosci ,,nadgodzin” oraz srodkéw na wyplate ,,nadgodzin” dla funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej wyptaconych ze srodkow wilasnych komend
miejskich/powiatowych z podzialem na kazde z wojewddztw.

5. Tlos¢ zalegtych dni urlopéw (lata 2021-2023) na dzien 01.01.2024 z podziatlem
na poszczegdlne wojewddztwa.

Roéwnoczesnie nalezy wskazac, iz problem naliczania i wyptaty rekompensaty za
ponadnormatywny czas stuzby dotyczy wigkszosci Komend, na co wielokrotnie juz
wskazywalismy. Przyktadem takim moze by¢ wojewddztwo matopolskie, gdzie
17 kwietnia 2020 roku powotano komisj¢ w celu dokonania analizy i sposobu
wypracowania rozwigzan w tym zakresie. Na podstawie dokonanej analizy
sformutowano wnioski okreslajace czynniki majace bezposredni wplyw na ilos¢
,»hadgodzin” wypracowywanych w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych, tj.:

a) stosunek ilosci etatow do ustalonego stanu minimalnego strazakow na zmianie
stuzbowej,

b) ilos¢ wakatow oraz przyjetych do stuzby strazakéw oczekujacych na szkolenie
oraz w trakcie szkolenia kwalifikacyjnego w zawodzie strazak,

c) ilo$¢ nieobecnosci strazakéw z tytutu zwolnien lekarskich (szczegdlnie
dtugotrwatych) oraz zalegtych urlopéw z lat poprzednich,

d) dziatania ratowniczo — gasnicze, szkolenia i ¢wiczenia grup specjalistycznych
realizowane poza terenem wilasnego dziatania KP/M PSP i obszarem chronionym
SGR,

e) ilo§¢ godzin ponadnormatywnych z poprzedniego okresu rozliczeniowego
niezrekompensowane finansowo z uwagi na niewystarczajacg ilos¢ srodkoéw,

f) zadaniarealizowane przez strazakow poza ustalonym czasem stuzby tj. szkolenia
OSP, zawody sportowo — pozarnicze, funkcje reprezentacyjne, terminowe
zadania zlecone 1 inne,

g) diugotrwate 1 wymagajace zaangazowania duzej ilosci sit 1 srodkéw dziatania
ratowniczo — gasnicze 1 zabezpieczajace.

Niestety mimo wypracowania pewnych rozwigzah nie udato si¢ do konca,
rozwigzac tego problemu, a generowanie ,,nadgodzin” przez strazakéw w Matopolsce
W naszej ocenie zwigzane jest przede wszystkim z nieporéwnywalnie niskimi stanami
etatobw w stosunku do wyznaczonego stanu minimalnego w zestawieniu do innych
wiekszych komend w Polsce, a tym samym matg liczba etatéw w przeliczeniu na liczbg
mieszkancOw zabezpieczanego rejonu operacyjnego.

Dodatkowo docieraja do nas sygnaty, iz w kraju zdarzajg si¢ sytuacje, gdzie nie
wyptaca si¢ funkcjonariuszom srodkéw za wszystkie mozliwe ,,nadgodziny” (co jest
zgodne z ustawg o PSP), poprzez wskazywanie mozliwosci odbioru godzin



w nastgpnym okresie rozliczeniowym. Niestety takie rozwigzanie sytuacji nie jest
wlasciwe gdyz generuje kolejny problem  kumulacji  urlopow. Ilos¢
ponadnormatywnego czasu stuzby jest bowiem bezposrednio skorelowana z iloscia
odebranego urlopu, gdyz w momencie wybierania przez strazakow urlopéw generujg
si¢ nadgodziny. Jezeli nie sg w petni zaptacone to w momencie ich odbierania powstaja
zalegtosci w urlopach.

Reasumujagc NSZZ PracownikOw Pozarnictwa, zwraca si¢ z prosba, aby

przeprowadzi¢ analize ilosci wyplacane] rekompensaty za przedluzony czas stluzby
w danych wojewddztwach wzgledem udzielanego urlopu dla funkcjonariuszy w danym

wojewddztwie, co wykazatoby aktualng sytuacje zwigzang z ,,nadgodzinami”

1 zaleglymi urlopami w naszej formacji.

Uzyskane dane oraz racjonalne podejscie do tematu redystrybucji tych srodkéw
zagwarantuje nam uzyskanie zwigkszenia do 100% odptatnosci za ,,nadgodziny” oraz
pozwoli na prawidlowe ich zagospodarowanie zgodnie z zapotrzebowaniem stuzby
1 strazakow, w tym wyréwnanie razgcych dysproporcji w skali Kraju.

Jednoczesnie w naszej ocenie wskazane byloby, aby srodki na rekompensate
za przedluzony czas stuzby staly sie ,,standardowymi’” srodkami ptacowymi,
wliczanymi do paragrafu 405. W przypadku takiego oznaczenia tych S$rodkéw
problem, jaki mial miejsce przez ostatnie lata (gdzie srodki nie byly w pelni
przeznaczane na ten cel), prawdopodobnie w ogdle by nie wystapit, ze wzgledu na
bezposrednig mozliwos¢ kontroli wspomnianego wyzej paragrafu m.in. przez Komende¢
Gtoéwnag PSP. Niestety z racji obowigzujacych przepisOw nie jesteSmy w stanie
doprowadzi¢ do sytuacji trwalego oznaczenia Srodkéw przeznaczonych na
rekompensate za wydtuzony czas pracy strazakéw. Nalezy przy tym zaznaczy¢ iz
nalezaloby rowniez dazy¢ do rozwigzan obowigzujacych w innych stuzbach
MSWiA w tym w Policji, gdzie funkcjonariuszowi daje si¢ mozliwo$¢ wyboru czyli
odbioru wypracowanych nadgodzin lub wyplaty srodkéw finansowych.

Za Zarzad

Przewodnicga MZ%S/Z‘Z PP
//{% s2fo 025!

rzysztof Hetman
W zatgczeniu:

1. Zestawienie srodkdw na rekompensate za przedtuzony czas stuzby na podstawie
etatéw z 2021 roku.



Zatacznik nr 1

Zestawienie srodkéw na rekompensate za przedtuzony czas stuzby

na podstawie etatéw z 2021 roku

srodki na etaty KW i srodkina 1 srodki na 1h
WOJEWODZTWO ,hadgodziny” KP/KM etat przy 416h/rok
2021 [PLN] 2021 [PLN/etat] [PLN/h]
PODLASKIE 10872943 1040 10 455 25
KUJAWSKO-POMORSKIE 16 093 271 1613 9977 24
POMORSKIE 16 890 046 1671 10 108 24
LUBUSKIE 10 136 198 969 10 460 25
SLASKIE 32681984 3342 9779 24
gWIETOKRZYSKIE 8183 127 1085 7 542 18
MALOPOLSKIE 16 602 043 2299 7221 17
LUBELSKI 15195413 1609 9444 23
tODZKIE * 5635977 2291 2460 6
WARMINSKO-MAZURSKIE 11482939 1296 8 860 21
OPOLSKIE *** 5581372 1040 5367 13
WIELKOPOLSKIE 20729414 2 506 8272 20
PODKARPACKIE ** 8 193 207 1744 4 698 11
ZACHODNIOPOMORSKIE 13410582 1552 8641 21
MAZOWIECKIE 33023077 3768 8764 21
DOLNOSLASKIE 33023077 2337 8 285 20

* ¥k x¥*¥ Wojewddztwa z najwiekszg roznicg sSrodkéw pomiedzy etatami, a Srodkami na 1h.
Zrédto: Opracowanie wtasne Jarostawa Kruk na podstawie Biuletynu informacyjnego
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz na podstawie danych uzyskanych w trybie dostepu do
informacji publicznej.

TABELANR 1 srodki na etaty KW i srodkina 1 srodki na 1h
WOJEWODZTWO "nadgodziny" KP/KM etat przy 416h/rok
2021 [PLN] 2021 [PLN/etat] [PLN/h]
WIELKOPOLSKIE 20729414 2 506 8272 20
DOLNOSLASKIE 33023077 2 337 8 285 20
MAtOPOLSKIE 16 602 043 2299 7221 17
tODZKIE * 5635977 2291 2460 6
TABELA NR 2 srodki na etaty KW i srodkina 1 srodki na 1h
WOJEWODZTWO "nadgodziny" KP/KM etat przy 416h/rok
2021 [PLN] 2021 [PLN/etat] [PLN/h]
LUBELSKI 15195413 1609 9444 23
KUJAWSKO-POMORSKIE 16 093 271 1613 9977 24
POMORSKIE 16 890 046 1671 10 108 24
PODKARPACKIE ** 8 193 207 1744 4 698 11
TABELANR 3 srodki na etaty KW i srodki na 1 srodki na 1h
WOJEWODZTWO "nadgodziny" KP/KM etat przy 416h/rok
2021 [PLN] 2021 [PLN/etat] [PLN/h]
LUBUSKIE 10 136 198 969 10 460 25
éWIETOKRZYSKIE 8183127 1085 7 542 18
PODLASKIE 10872943 1040 10 455 25
5581372 1040 5367 13

% OPOLSKIE ***




