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W nawigzaniu do ustalen z telekonferencji z Komendantem Giéwnym PSP
w dniu 18 kwietnia 2024 r. oraz przekazanym do konsultacji spotecznych projektem
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
(Projekt z dnia 18 kwietnia 2024 r.), Zarzad Gtéwny Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pozarnictwa, w zalaczeniu przedstawia
stanowisko do otrzymanego projektu.

W naszej ocenie, poza zakresem proponowanych zmian, duze emocje wzbudzit
tryb 1 nie znajdujacy uzasadnienia, drastycznie krétki termin do przedstawienia
stanowiska w sprawie, mogacy by¢ przestanka naruszajagca uprawnienia zwigzkow
zawodowych.

Przedstawiona propozycja zwigkszajagca uposazenie na najnizszej grupie
powinna by¢ rozwigzaniem czasowym, stanowigcym podstawg do kompleksowe]
regulacji na wszystkich grupach uposazenia wraz z podjeciem prac nad
usystematyzowaniem dodatkéw stuzbowych i1 funkcyjnych dotychczas funkcjonujacych
w naszej stuzbie.
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Zarzadu Gléwnego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pozarnictwa
z dnia 23 kwietnia 2024 roku

W sprawie
projektu rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej
(Projekt z dnia 18 kwietnia 2024 r.)

W  zwigzku z przekazaniem do konsultacji spotecznych projektu
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
(Projekt z dnia 18 kwietnia 2024 r.), Zarzad Gtéwny Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Pozarnictwa, przedstawia Stanowisko Zwigzku do
otrzymanego projektu.

Propozycja zawarta w powyzszym projekcie dotyczy wprowadzenia rozwigzania
finansowego, ktére zachegca¢ bedzie do wstgpienia do naszej formacji wraz ze
zwigkszeniem atrakcyjnos¢ i1 konkurencyjnos¢ stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
- wysoko$¢ uposazenia na stanowisku stazysta bedzie analogiczna do wysokosci
najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego.

Biorgc pod uwage bardzo ozywione reakcje na przestany projekt, rozwigzania
w nim zawarte nalezy traktowac jako rozpoczecie/poczatek zmian w zakresie
dalszego podnoszenia atrakcyjnosci uposazenia i motywacji dla wszystkich
strazakow pozostajacych aktualnie w stluzbie. Zwigkszenie efektywnosci
1 skutecznosci dziatania stuzb poprzez efekt naptywu nowych funkcjonariuszy
(zwiekszenie obsady etatowej) wymaga takze budowy i dziatah zwigzanych z rozwojem

1 utrzymaniem efektywnie dzialajacego systemu zarzgdzania zasobami kadrowymi.



W naszej ocenie podwyzszenie tylko uposazenia zasadniczego dla strazaka PSP

zaszeregowanego na stanowisku ,.stazysta" wplynie negatywnie na pozostale erupy

uposazenia powyzej stazysty, gdzie moze doj$¢ do sytuacji ze stazysta (funkcjonariusz

rozpoczynajacy stuzbe) bedzie zarabiat wigcej niz pracownik z 5-10 letnim stazem
stuzby. W dodatku nie mozna wykluczy¢ sytuacji w ktérej strazak (stazysta) konczac
okres 3 lat stazu otrzyma duzo mniejsze uposazenie jak to na rozpoczecie stuzby.

W ciagu ostatnich kilku lat udato si¢ wypracowac regulacje siatki ptac, dzigki
ktérym zachowana zostala minimalna réwnowaga miedzy poszczegllnymi grupami
uposazenia. Kilka lat temu doszto do sytuacji gdzie objecie podwyzkami zostaty grupy
uposazenia od 1 do 4. Pdézniej podwyzka dotyczyta grup od 1 do 8. I na koniec
wprowadzono zerowy podatek dla pracownika po 26 roku zycia.

Spowodowato to sptaszczenie siatki ptac migdzy grupami 8-12, gdzie doszto do
sytuacji, ze te stanowiska staty si¢ malo atrakcyjne poprzez maly wzrost uposazenia
przy wzroscie odpowiedzialnosci. Przedstawiona propozycja oraz
zaprzestanie/zakonczenie dalszych zmian, nie jest odpowiednim rozwigzaniem,
a wzrost poziomu uposazen funkcjonariuszy na stanowisku stazysta moze sta¢é si¢
czynnikiem demotywujacym dla pozostatych strazakéow pelniacych obecnie stuzbe
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Regulacje powinny dotyczy¢ kompleksowego/catosciowego rozwigzania dla
wszystkich grup uposazenia. Srodki te mozna réwniez wykorzystaé¢ na poprawe obecnie
obowigzujacej siatki ptac w tym doszacowania budzetéw poszczegdlnych komend. Dla
osiggni¢cia efektywnosci 1 skutecznosci dziatania stuzb potrzebna jest odpowiednia

kadra, wraz z wlasciwym 1 motywujacym systemem wynagradzania.
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