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W nawigzaniu do pisma Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji nr
DZ-WOP.0230.1.2024. EM z dnia 14 lutego 2024 roku, dotyczacego projektu
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wykazu chorob iulomnosci, wraz z Kkategoriami
zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa, przedktada uwagi jakie
naplynety do Zwigzku w procesie konsultacji.

W naszej ocenie, zakres proponowanych zmian oraz ich ewentualny wplyw na

ksztalt 1 dziatania naszej formacii nie uzasadniaja zastosowania tak drastycznie krotkiego

terminu opiniowania oraz zastosowanej klauzuli ,,akceptacji”’, naruszajacej uprawnienia

zwiazkow zawodowych.

Zgodnie z uzasadnieniem otrzymany projekt dotyczy w szczegdlnosci tematu
ujednolicenia rozwigzan prawnych, dotyczacych okreslania kategorii zdolnosci do stuzby
kandydatow do sluzby, ze szczegdlnym wskazaniem na procedury przyjecia do
Panstwowej Strazy Pozarnej bylych funkcjonariuszy, co wywotalo najwigcej obaw
1 dyskusji w naszych szeregach.

ChcielibySmy wyrazi¢ swoje obawy 1 sprzeciw wobec decyzji przywrdcenia do
stuzby w strazy pozarnej oséb z obnizonymi kryteriami zdrowotnymi. Rozumiemy, ze
kazdy cztowiek zastuguje na szanse, by stuzy¢ spoteczenstwu, ale musimy takze zwazaé
na bezpieczenstwo zaréwno tych, ktorzy petig stuzbe, jak i tych, ktérym stuzba jest
Swiadczona.

Obnizenie kryteriow zdrowotnych moze wprowadzi¢ niebezpieczenstwo zaréwno
dla samego strazaka, jak 1 dla oséb, ktérym maja oni pomagac. Stuzba w Panhstwowe]



Strazy Pozarnej wymaga doskonatego zdrowia fizycznego 1 psychicznego, aby skutecznie
radzi¢ sobie z sytuacjami kryzysowymi, ktére czgsto zagrazaja zyciu i zdrowiu ludzi.

Decyzja ta moze réwniez wplyna¢ negatywnie na morale i efektywnos¢ catego
zespotu. Wymagania zdrowotne sg ustanowione nie tylko po to, by ochroni¢ strazakéw,
ale takze dla dobra catej spotecznosci, ktérg oni obstuguja. Wprowadzenie obnizonych
kryteriow zdrowotnych moze zwigkszy¢ ryzyko nieudanych interwencji w sytuacjach
zagrozenia.

Warto takze zastanowiC sig¢, czy istniejg inne sposoby wsparcia 0s6b, ktore
z 16znych powoddéw nie spetniajg standardowych kryteriow zdrowotnych, zamiast
bezposredniego przywracania ich do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.
Moze istnie¢ wiele innych roli spotecznych, gdzie ich umiejetnosci i doswiadczenie moga
by¢ réwnie cenne.

W zwiazku z powyzszym NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa proponuje rozwazy¢
ponownie decyzje przywracania do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oséb
z obnizonymi kryteriami zdrowotnymi, z myslg o bezpieczenstwie zarowno strazakow, jak
1 spotecznosci, ktorej stuza.

Jednoczesnie chcielibySmy zwrdci¢ uwage na wprowadzenie dzialan
motywujacych do dluzszego pozostawania w stuzbie, co w naszym przekonaniu jest
kluczowe dla utrzymania stabilnosci i cigglosci dziatania formacji. Tworzenie srodowiska
pracy, w ktorym funkcjonariusze czujg si¢ docenieni i zmotywowani, moze przyczynic si¢
do zwigkszenia ich zaangazowania i1 lojalnosci, a takze op6zni¢ decyzje przejscia na
zaopatrzenie emerytalne.

Dtlugotrwata obecnos¢ w stuzbie moze przynies¢ korzysci zarbwno z perspektywy
pracownika, jak 1 pracodawcy. Strazacy, ktérzy sg aktywnie motywowani, zazwyczaj
wykazuja wieksza satysfakcje z stuzby/pracy, co przektada si¢ na lepsza wydajnosé
1 jakos¢ swiadczonych ustug. Dlugoterminowa wspétpraca z zespotem rowniez sprzyja
budowaniu silnych relacji, co korzystnie wptywa na atmosfer¢ w miejscu pracy. Ponadto
stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej wigze si¢ z momentami, w ktérymi strazacy narazaja
swoje zycie 1 wzajemnie zapewniaja sobie bezpieczenstwo. Zaufanie w zespole jest w tym
przypadku kwestig priorytetowa.

Warto inwestowa¢ w programy rozwojowe, szkolenia i mozliwosci awansu, aby
strazacy mieli szans¢ rozwijac si¢ w ramach formacji. Uznawanie osiggni¢C i nagradzanie
za dhugoletnig prac¢ moga by¢ silnymi bodZcami do pozostawania w stuzbie na dluzsza
mete. Jednoczesnie, stuchanie opinii funkcjonariuszy, uwzglednianie ich potrzeb
1 tworzenie atrakcyjnych warunkéw pracy stanowig klucz do zbudowania zdrowego
1 zmotywowanego zespotu.

Wreszcie, budowanie branzowej kultury opartej na wzajemnym szacunku,
wspotpracy 1 zrozumieniu, moze by¢ kluczowym elementem motywujacym do



diugotrwatego zaangazowania. Skoncentrowanie si¢ na rozwoju kompetencji
interpersonalnych 1 tworzenie przyjaznego Srodowiska stuzby/pracy sprzyjajacego
rownowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym moze przyczyni¢ si¢ do
zatrzymania wartosciowych funkcjonariuszy w formacjach MSWiA na dtuzszy okres.

Ponadto podkreslenia wymaga fakt iz konstrukcja 1 ksztalt nowego przepisu bedzie
wptywal negatywnie nie tylko na proces naboru ale i awansowania w Panstwowej Strazy
Pozarnej, poniewaz moze stuzy¢ upolitycznianiu stanowisk kierowniczych/dowddczych,
co nie powinno mie¢ miejsca w naszej formacji. Ponadto proces zapoznania os6b, ktore
bedg przywracane do stuzby po dtugotrwatej absencji, z nowymi przepisami, procedurami
1 oprogramowaniem spowolni prace i wptynie negatywnie na prawidtowe funkcjonowanie
naszej formacji.
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