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Szanowny Panie Ministrze,

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa zwraca
si¢ do Pana Ministra z wnioskiem o podjecie rozwigzah majacych na celu polepszenie
sytuacji  ptacowej pracownikOw cywilnych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej.

Od wielu lat pracownicy naszej formacji naleza do grupy najstabiej
wynagradzanych w calej administracji panstwowej. Dodatkowe $rodki finansowe na
podwyzki wynagrodzen uruchamiane od kilku lat w ramach ,,Programu modernizacji
stuzb mundurowych”, nie poprawity sytuacji pracownikow cywilnych w kontekscie
podniesienia konkurencyjnosci ich ptac. Dalej przoduja w statystykach najgorzej
optacanych pracownikéw i daleko im do przecigtnego wynagrodzenia osigganego
w administracji publicznej, co potwierdzajg m.in. coroczne sprawozdania z zatrudnienia
1 wynagrodzen Szefa Stuzby Cywilne;.

W 2022 roku sSrednie wynagrodzenie catkowite cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej w komendach powiatowych/miejskich PSP byto nizsze o ponad 2800,00 zt
brutto w poréwnaniu do sredniego wynagrodzenia catkowitego w administracji
publicznej. W 2016 roku réznica ta wynosita 2000,00 zt. Wedtug danych otrzymanych
z KG PSP na dzien 1.07.2023 roku srednie wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
cywilnych PSP wraz z dodatkami do wynagrodzenia takimi jak wystuga, dodatek
zadaniowy, specjalny, wyniosto: w Korpusie Stuzby Cywilnej — 4644,88 zt brutto,
w grupie pracownikOw pomocniczych — 4659,10 zt.



Degradacja ptac postepuje, co przejawia si¢ nie tylko coraz nizszg relacja
sredniego wynagrodzenia pracownikow do sredniej krajowej, ale rOwniez znacznym
sptaszczeniem plac. Z dniem 01 stycznia 2024 roku weszty w zycie przepisy
wprowadzajgce nowa, minimalng wysokos¢ mnoznikow kwoty bazowej stuzacych do
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego czlonkéw Kkorpusu stuzby cywilnej dla
wszystkich rodzajow stanowisk (za wyjatkiem wyzszych stanowisk) na poziomie 1,8.
Dla pracownikOw naszej formacji oznacza to z jednej strony podwyzke, ale
w konsekwencji réwniez zréwnanie wynagrodzenia zasadniczego wigkszoSci
pracownikow, od referenta po kierownika wydziatu/sekcji. Wynika to z faktu, ze
w 2023 roku ok. 50% pracownikéw otrzymywata minimalne wynagrodzenie za prace,
a pozostali niewiele wyzsze. W budzetach komend nie zabezpieczono §rodkéw na
wzrost wynagrodzen wynikajacy ze wzrostu mnoznikow do poziomu 1,8. W 2024 roku
minimalne wynagrodzenie zasadnicze w korpusie stuzby cywilnej przy zatozeniu 20%
wzrostu kwoty bazowej tj. do wysokosci 2628,54 zt bedzie wynosi¢ ponad 4731 zi.
Oznacza to wzrost o 1131 zi, czyli 0 31%. Tymczasem PSP tak jak cata sfera budzetowa
moze liczy¢ na podwyzki rzgdu 20%. Bez dodatkowych $rodkéw finansowych
komendy zmuszone beda do zmniejszenia wymiaru etatu poszczegdlnych
pracownikow.

W tym miejscu pragniemy wspomnie¢, ze znaczng grupe pracownikow
cywilnych naszej formacji tworzg specjalisSci m. in. kadrowcy, ksiegowi, osoby
odpowiedzialne za zamdéwienia publiczne, BHP, logistyke, czyli osoby posiadajace
okreslone wyksztatcenie, umiejetnosci czy tez do§wiadczenie. Duza cze$¢ z nich bedzie
zarabia¢ w tym roku najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla cztonka KSC bez
wzgledu na wartos¢ wykonywanej pracy oraz odpowiedzialnos¢, ktora si¢ z nig wigze.
Jest to bardzo demotywujace, szczegdlnie wtedy kiedy nowy pracownik otrzymuje
wynagrodzenie wyzsze od pracownika z kilkuletnim stazem w PSP (np.
z uwagi na wyzszy dodatek stazowy lub fakt zwolnienia z podatku dochodowego). Ze
wzgledu na wieloletnie niedoszacowanie budzetow jednostek organizacyjnych PSP
pracownicy nie mogg liczy¢ na awanse w stanowiskach, czy tez podwyzki wynagrodzen
poza tymi, ktére wynikaja z przepiséw prawa. To wszystko rodzi ogdlng frustracje
1 niezadowolenie z pracy.

Dlatego w tym miejscu pragniemy zaapelowac za Pana posrednictwem do Rzadu
o wygospodarowanie dodatkowych §rodkéw finansowych na podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw cywilnych. W naszej ocenie stanowig oni cenny zasOb kadrowy nasze;j
formacji, jakze czesto niedoceniany przez rzadzacych. Ze wzgledu na niewielkg
liczebnos¢ nie dysponuja tak duzag silg przebicia w negocjacjach ptacowych jak
chociazby nauczyciele, stuzba zdrowia czy tez pracownicy urzedow skarbowych.
A przeciez nie mozna zapomnie¢ o ich roli w zapewnieniu sprawnego funkcjonowania
Panstwowej Strazy Pozarnej — stuzby stanowigcej integralng czesS¢ organizacji
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.



Szczerze wierzymy ze nowy rzad na czele z Panem Premierem, nie zostanie
obojetny na zgtaszany przez nas problem, a podjete dziatania nie bedg miaty charakteru
tylko prowizorycznego.
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Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej




