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Komunikat

ze spotkania w dniu 04 stycznia 2017 roku

W dniu 04 stycznia 2017 roku w siedzibie Komendy Wojewddzkiej PSP w
Warszawie odbyto sie spotkanie w sprawie wypracowania stanowiska dotyczgcego
propozycji MSWIiA w sprawie podziatu srodkdw na wynagrodzenia przewidzianego w 2017
roku w ,,Programie modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy PoZarnej
i Biura Ochrony Rzgdu w latach 2017-2020".

Spotkanie odbywato sie na zaproszenie Komendanta Gtéwnego w zwigzku
z otrzymanym z Departamentu Budzetu MSWiA zaleceniem podziatu kwoty na uposazenia
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych (funkcjonariusze ok. 60 % kwoty podwyzki, tj.
ok. 150 zt na podwyzszenie uposazenia zasadniczego lub dodatku za stopien, ok. 40, tj. ok.
100 zt powinno zostal przeznaczone na podwyzszenie uznaniowych sktadnikow
uposazenia, tj. dodatku motywacyjnego i stuzbowego).

W zwigzku z nieobecnoscia Komendanta Gtéwnego strona zwigzkowa poprosita
przedstawicieli KG PSP o przedstawienie petnomocnictwa do prowadzenia rozmow
i dokonywania ustalen. W spotkaniu brali udziat Przewodniczgcy Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w strukturach PSP wraz z przedstawicielami organéw statutowych tych
zwigzkdw. Strone stuzbowg m.in. reprezentowali: Zastepcy Komendanta Gtéwnego PSP -
st. bryg. mgr inz. Marek Jasinski oraz st. bryg. mgr Krzysztof Hejduk, Zastepca Dyrektora
Biura Kadr bryg. mgr inz. Marcin Wilczynski, Dyrektor Biura Finansow bryg. mgr Joanna
Teler.

Po przedstawieniu witasciwego dokumentu strona stuzbowa omowita
i przedstawita rozwigzania i wyliczenia zgodne z propozycjami Departamentu Budzetu
MSWiA — wzrost kwoty w grupie o 150 zt, co po uwzglednieniu obligatoryjnych skutkow
pozostawia kwote ok. 80 zt na dodatki (motywacyjny, stuzbowy).

W dalszej czesci omdwiono i przedyskutowano takze sprawe podwyzek dla
pracownikdw cywilnych (80% przecietnej kwoty podwyzki na obligatoryjny wzrost
tacznego wynagrodzenia pracownika, 20% uznaniowe sktadniki).

Strona zwigzkowa podtrzymata swoje wczesniejsze stanowisko zawarte we

wspollnym stanowisku z dnia 16 listopada 2016 roku moéwigce ,(...) iz przypadajgca na

przyszty rok podwyzka uposazen (Srednio 253 zt/etat) powinna zosta¢ podzielona wg
ponizszych zasad: 200 zt — grupy zaszeregowania, 53 zt — kwota do rozdziatu na inne



sktadniki uposazen.” Natomiast w przypadku pracownikéw cywilnych biorgc pod uwage
konkurencyjnos$¢, najwiekszg stawke podwyzki powinno sie zaproponowaé dla najnizej
zarabiajgcych, ktorzy sg blisko najnizszej krajowej. Dodatkowo podniesiono takze problem
funkcjonowania tzw. stanowisk przed 2007 rokiem i problemdw zwigzanych z mozliwoscig
ich funkcjonowania i stosowania planowanych podwyzek.

Strony spotkania nie uzgodnity wspdlnego stanowiska w przedstawionych
kwestiach, zawierajgc to odpowiednio w protokole wraz z wtasciwymi wnioskami (m.in. o
udostepnienie przedstawionych przez KG materiatdw i przeliczenie wariantu dla
propozycji i stanowiska zwigzkéw Zawodowych).
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