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Zbierajac 1 reagujac na sygnalty naptywajace z Kraju, zwracamy si¢ do Pana
Komendanta z serdecznym podzigkowaniem za inicjatywe oraz przyznanie nagrod
Komendanta Gtownego dla pionu stuzby dyzurnej stanowisk kierowania. Doceniajac
podjeta inicjatywe 1 rozumiejgc uznaniowos¢ przyznawanych wyrdznien,
chcielibySmy prosi¢ o udzielenie odpowiedzi czy wraz z podjeciem takiej decyzji
wprowadzono takze ograniczenia w zakresie obowigzywania tej akcji.

Strazacy pelnigcych stuzbe na stanowiskach kierowania komend
powiatowych/miejskich po opublikowaniu informacji na stronie KG PSP o przyznaniu
tych nagréd przez Komendanta Gtownego nie kryli zadowolenia, ze kto§ nareszcie
dostrzegl ich zaangazowanie w stuzbie. Niestety duze kontrowersje 1 niepokoj
wzbudzit niejasny rozdzial nagréd na szczeblu wojewddzkim, w tym limity dla
poszczegblnych wojewddztw. Niejednokrotnie mieliSmy do czynienia z przypadkami
w ktorych bezposredni przetozony wnioskowat o przyznanie nagrody, a na szczeblu
Komend Wojewo6dzkich wnioski te przepadaty.

W wigkszosci przypadkéw nie otrzymywano zadnej informacji, poza og6lnym
wskazaniem ze nagrody sg tylko dla KP/KM PSP kat. 1 1 2 1 to zaleznie od regionu
oraz wojewddztwa. Do wigkszosci komend nie przyszio w ogole pismo z Komendy
Wojewddzkiej o prowadzonej akcji i wytypowanie tych najbardziej ,,zastuzonych
dyzurnych/dyspozytoréw,, doprowadzajac do sytuacji w ktorej w czegsci komend
wszyscy dostaja nagrody a w innych nikt. Nie przekazano zadnej informacji, co
z pozostalymi - czy 1 kiedy oni tez zastuza w oczach Komendy Gtéwnej PSP na
nagrody.



W naszej ocenie to wilasnie dyzurni w Komend Powiatowych PSP przy
jednoosobowej obsadzie petnig rowniez jezeli nie bardziej odpowiedzialng stuzbg niz
wieloosobowe obsady stanowisk kierowania kat. 1 1 2 i1 nie ma ich kto
wzmocni¢ w pierwsze] fazie prowadzonych dziatan. Naszym zdaniem wszyscy
dyzurni/dyspozytorzy maja odpowiednie zastugi 1 wszystkich ich nalezaloby
uhonorowac tak jak to miato miejsce z dowddcami zmian i ich zastepcami.

Oddzielnym zagadnieniem przeprowadzonej akcji nagradzania strazakOw jest
kwestia wszystkich niezamianowanych funkcjonariuszy wykonujacych zadania
przypisane do stanowisk objetych akcja. Nierzadko brak mozliwosci formalnego
mianowania na okreslone stanowiska wynika z ograniczen niezaleznych od samych
strazakow (oczekiwanie na kurs, itp.), ktoérzy jednoczes$nie zadania te wykonuja
zgodnie z przypisanym zakresem czynnos$ci. W procesie tym pomini¢to takze
wszystkich zast¢pcow 1 ,,dubleréw”, ktorzy réwniez niejednokrotnie petnig obowigzki
DOP samodzielnie.

Pomimo odmiennego trybu i rozwigzan nagrodowych, podobnym problemem
jest sprawa wyrazenia i nagradzania przez Pana Komendanta pracownikéw cywilnych
PSP. Jest to grupa zawodowa wykonujgca bardzo czesto identyczne zadania jak
funkcjonariusze na poréwnywalnych stanowiskach, otrzymujgc jednoczesnie nizsze
wynagrodzenie 1 nie majgca bezposredniego dostgpu do systemu nagradzania
wlasciwego dla stuzby mundurowe;.

Mamy nadzieje ze przedstawione uwagi i uzyskana odpowiedz, pozwoli na
uspokojenie nastrojo0w ws$rdd funkcjonariuszy 1 pracownikOw cywilnych naszej
formacji. Jednoczes$nie wnioskujemy do Pana Komendanta o ewentualne wyréwnanie
wskazanych dysproporcji (w ramach posiadanych srodkéw), tak aby kazdy strazak
1 pracownik wykonujacy okreslone zadnia nie czut si¢ pomini¢ty lub pokrzywdzony
z racji miejsca petnienia stuzby lub formy zatrudnienia.
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