Biatystok 10 czerwca 2016 roku

KOMUNIKAT

Posiedzenie Zarz gdu Gtéwnego NSZZ Pracownikéw Po zarnictwa

W dniach 09-10 czerwca 2016 roku na wyjazdowym posiedzeniu w Biatymstoku obradowat
Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pozarnictwa.
Podczas spotkania szczegotowo omoéwiono przebieg praz zespotdw rozméw i konsultacji w jakich
w ostatnim okresie uczestniczyli przedstawiciele Zwigzku. Przypomnijmy ze jeste$my reprezentowani
i uczestniczymy m.in.:

* Podzesp6t ds. stu zb mundurowych w ramach Rady Dialogu Spotecznego
- dziatajacego w ramach Zespotu ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego

Spotkania odbywaly sie 21 kwietnia, 24 maja, i 01
czerwca br.. Gldwnymi tematami byly m.in. problem
wigczenia stluzby celnej do systemu emerytalnego
stuzb mundurowych, wprowadzenie i uwagi do
projektu ustawy modernizacyjnej, brak ustawy
modernizacyjnej dla stuzby wieziennej, problem tzw.
art. 15a ust. emerytalnej.. (info patrz strona www). Z
ramienia FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Ekspertem Statym podzespotu ds. stuzb mundurowych zostat Przewodniczgacy ZG NSZZPP.

« Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw Wewn  etrznych i Administraciji.

— w dniu 06 maja 2016r odbyto sie inauguracyjne spotkanie w/w gremium wraz z rozpoczeciem
prac Grup Roboczych: ds. Wypracowania zasad
wyptaty naleznosci za ubezpieczenia spoteczne
bytym funkcjonariuszom bez uprawnieh emerytalnych
(kol. Andrzej LISIECKI), ds. Podsumowania dziatania
ustawy L-4 (kol. Piotr GZIK), ds. Nadgodzin w
stuzbach mundurowych (kol. Pawet BOREK), ds.
Statusu pracownikéw cywilnych zatrudnionych w
stuzbach, a wykonujgcych takie same zadania jak
funkcjonariusze (kol. Katarzyna RYKACZEWSKA w
. el zastepstwie kol. Dorota Marschatkowska), ds.
ostatecznego ksztaltu ustawy modernizacyjnej na lata 2017-2020 (kol. Krzysztof HETMAN).
Grupy Robocze - odbywajg spotkania wg wilasnych harmonograméw w miare otrzymywania i
opracowywania materiatdw tematycznych (pierwsze spotkanie j/w w dniu 06 maja i 10 czerwca
br. - patrz komunikat strona www.)

» Dodatkowo w minionym okresie pracowaty tak __ze Zespoly Komendanta Giéwnego:  do
oceny uwag w/s przepisu kwalifikacyjnego, w/s czas stuzby oraz do wypracowania zasad
doskonalenia zawodowego.

Obradujgc Zarzad Gtéwny odniést sie do waznego dla wszystkich stuzb mundurowych, projektu
ustawy modernizacyjnej na lata 2017-2020 , wskazujgc ze pomimo niezmiernego znaczenia i
oczekiwania przez wszystkich na powyzszy projekt, to niestety przedstawione propozycje znaczgco
odbiegajg od wczesniejszych obietnic i zapowiedzi.

W podjetym stanowisku przyjeto wniosek o dodatkowe zwiekszenie kwot na budowe i
wzmocnienie motywacyjneqo i konkurencyjnego systemu uposazen i wynagrodzen. Wzrost tych kwot
pozwolitby na wyréwnanie ptac ze wzgledu na Kilkuletni brak waloryzacji w stuzbach mundurowych i
by¢ naliczony i wyptacony dodatkowo w roku 2018 i 2020. Bylaby to realizacja oczekiwan szerokiej




rzeszy funkcjonariuszy i pracownikow nie tylko Panstwowej Strazy Pozarnej ale i pozostatych stuzb
mundurowych.

Jednoczesnie Zarzad Gléwny NSZZ PracownikOw Pozarnictwa popiera wnioski i postulaty
pozostatych Zwigzkéw Zawodowych w ramach zwiekszenia zakresu dziatania ustawy w tym zakresie.
Dodatkowo zwrdcono uwage na zasadno$¢ wprowadzenia rozwigzania polegajgcego na
sfinansowaniu catosci ustawy ze srodkow rezerwy celowej, bez udziatu srodkéw wiasnych, problem
braku srodkéw na rozwigzanie problemu nadgodzin, ewentualnego wzrostu zatrudnienia, wysokosc¢
srodkéw na zakup sprzetu transportowego nie pozwala na petne odtworzenie sprzetu wychodzacego
Z uzycia, problem braku srodkéw na remonty oraz brak petnego pokrycia srodkéw na wymiane i
wprowadzenie nowych wzoréw ubran specjalnych.

Szczegotowe uwagi do projektu ustawy o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzgadu w latach 2017-2020" zostang
przedstawione przez Zwigzek podczas trwajgcych prac i konsultacji w ramach wspoélnych dziatan
Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w strukturach Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

W dalszej czesci posiedzenia oméwiono m.in.: podpisang przez Zwigzki Zawodowe w dniu
07 czerwca br. nowg umowe z PZU S.A w zakresie ubezpieczenia NNW funkcjonariuszy i
pracownikbw PSP oraz ich rodzin (Ubezpieczenie zostalo wynegocjowane i opracowane przez
brokera - Mentor S.A.).

UWAGA z dniem 30 czerwca 2016 roku konczy sie ubezpieczenie z Ergo Hestii — konieczno$é
zawarcia i podpisania nowej deklaraciji (prosze o dopetienie niezbednych formalnosci celem
kontynuacji ubezpieczenia).

Dodatkowo oméwiono aktualng sytuacje w stuzbie i sygnaly naptywajgce do zwigzku w tym m. in.
sprawe realizacji wyptat podwyzek w biezacym roku ze szczegoélnym uwzglednieniem pracownikow
cywilnych, oraz przebieg tegorocznej akcji awansowe;j.

Przyjeto uchwate w zakresie wpisania Organizacji NSZZ Pracownikow Po zarnictwa przy KP
PSP w Zaganiu do Krajowego Rejestru Organizacji NSZZ PP. Jednoczesnie podjeto decyzje o
wyznaczeniu  kol. Ryszarda Podchorodeckiego do peni enia funkcji  Krajowego
Petnomocnika/Konsultanta ds. funkcjonariuszy Pa  Astwowej Stra zy Pozarnej przebywaj acych
na zaopatrzeniu emerytalnym w celu intensyfikacji realizacji zadan statutowych Zwigzku w tym
zakresie.

Wobec zblizajagcego terminu Krajowej Konferencji Delegatéw Niezaleznego Samorzgdnego
Zawigzku Zawodowego przyjeto zatozenia organizacyjne w zakresie terminu, klucza oraz programu i
harmonogramu obrad. Tegoroczny Zjazd odb edzie sie w pierwszej potowie pa zdziernika wedtug
dotychczas wypracowanych i praktykowanych schematéw organizacyjnych . O szczegétach
organizacyjnych poinformujemy w momencie dogrania ostatnich szczegétéw organizacyjnych na
naszej stronie internetowe;j.

Z kolezeriskim pozdrowieniem
Krzysztof Hetman
(-) Przewodniczacy ZG NSZZ PP



