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19.03.2019

Podstawy prawne

Akt podstawowy:

1.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych z dnia (t.j.: Dz. U. z
2015r. poz. 1881)

Akty wykonawcze:

il

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2018 r. w sprawie trybu
udzielania urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy oraz sposobu postepowania w przypadku
wygasniecia mandatu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika
korzystajgcego z urlopu bezptatnego (Dz.U. 2018 poz. 2358);

Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie trybu
udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku sSwiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujgcego osobie
wykonujgcej prace zarobkowg, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo
Swiadczenia pienieznego przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia od pracy
oraz wynikajgcych z tego tytutu uprawnien i Swiadczen
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19.03.2019

Podstawy prawne

Akty wykonawcze:

3. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 czerwca
2003 r. w sprawie powiadamiania przez pracodawce zarzgdu zaktadowej organizaciji
zwigzkowej 0 liczbie oséb stanowigcych kadre kierowniczg w zaktadzie pracy oraz
wskazywania przez zarzad oraz komitet =zatozycielski zaktadowej organizacii
zwigzkowej pracownikow, ktérych stosunek pracy podlega ochronie, a takze
dokonywania zmian w takim wskazaniu (Dz.U. 2003 nr 108 poz. 1013);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu
udzielania urlopu bezptatnego i zwolnieh od pracy pracownikom petnigcym z wyboru
funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcych
pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnierr od pracy (Dz.U. 1996 nr 71 poz.
336);

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zakfadach pracy (Dz.U. 1992 nr 100 poz. 502);
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art_ 11 ||ekroé W ustawie jest MOWa O (zmiana: Dz. U.z 2018 r. poz. 1608 od 01.01.2019 1)+

1) osobie wykonujgcej prace zarobkowa — nalezy przez to rozumieé
pracownika lub osobe sSwiadczgcg prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy
innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i
interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére mogg by¢ reprezentowane i
bronione przez zwigzek zawodowy;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé pracodawce w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,
1000 i 1076) oraz jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one inng niz pracownik
osobe wykonujacg prace zarobkowa, niezaleznie od podstawy tego
zatrudnienia;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. |
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 2 (zmiana: Dz. U. z 2018 r. poz. 1608 od 01.01.2019.)

<1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych
przystuguje osobom wykonujgcym prace zarobkowa.>

<4!. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére $wiadczg
osobiscie prace bez wynagrodzenia, przystuguje prawo wstepowania
do zwigzkow zawodowych w przypadkach i na warunkach okreslonych
statutami zwigzkow.>

> 5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych
dziatajgcych u  pracodawcow  przystuguje rowniez  osobom
skierowanym do tych pracodawcc')w w celu odbycia stuzby zastepczej.
Do tych osob stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy dotyczgce osob
wykonujacych prace zarobkowa. /
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

>6. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze pracownikow
Najwyzszej lzby Kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z odrebnych
ustaw.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

<Art. 3. 1. Zakazuje sie nierownego traktowania w zatrudnieniu osob,

o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 3—-6, z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania
funkcji zwigzkowej, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace zarobkowg lub
innych warunkow zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg zarobkowg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

2. W sprawach dotyczagcych roszczen z tytutu naruszenia zakazu nierédwnego traktowania w
zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo
wykonywania funkcji zwigzkowej do innych niz pracownicy oséb wymienionych w ust. 1 stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 183d i art. 183e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Do postepowan w sprawach dotyczgcych naruszenia zakazu nierdwnego traktowania w
zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo
wykonywania funkcji zwigzkowej wobec innych niz pracownicy oséb wymienionych w ust. 1
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360, 1467, 1499 i 1544) o postepowaniu w sprawach z zakresu
prawa pracy. Sgdem wtasciwym do rozpoznawania tych spraw jest wtasciwy sad pracy.

4. Postanowienia umow i innych aktdow, na podstawie ktérych inne niz pracownicy osoby
wymienione w ust. 1 Swiadczg prace, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu z
powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania
funkcji zwigzkowej sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa regulujgce stosunek prawny tgczacy te osoby z pracodawcg, a w razie braku takich
przepisOw postanowienia te zastepuje sie odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi
charakteru dyskryminacyjnego.> | —
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 111 . 1. Skfadki cztonkowskie wnoszone do miedzynarodowych organizacji
zwigzkowych, reprezentujgcych interesy osob wykonujgcych prace zarobkowg wobec
instytucji Unii Europejskiej, przez organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232), zwanej dalej , ustawg o
Radzie Dialogu Spotecznego”, wchodzgce w sktad Rady Dialogu Spotecznego, mogg byc¢
dofinansowane z budzetu panstwa w formie dotacji celowe;.

2. Dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 1, udziela — na wniosek organizacji zwigzkowej
— minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie umowy zawartej z tg organizacja.

3. O dofinansowanie sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, moze ubiegac sie organizacja
zwigzkowa, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra na dzien ztozenia wniosku jest cztonkiem
miedzynarodowej organizacji zwigzkowej od co najmniej 12 miesiecy.

4. Kwota dotacji celowej na dofinansowanie sktadek z budzetu panstwa w danym roku,
dla kazdej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 300
000 zt i stanowi¢ wiecej niz 95% wysokosci tych skfadek.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy
tryb sktadania wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 2, wzér wniosku o ud2|elen|e dotaql
oraz nlezbedne dokumenty, majgc na wzgledme zapewnienie prawieie

przejrzystosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 16. Zwigzek zawodowy zawiadamia
witasciwy sgd o zmianie statutu w terminie 30
dni od dnia podjecia uchwaty w tym zakresie.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 17. 1. Sad skresla zwigzek zawodowy z rejestru,
gdy:

1)

2)

19.03.2019 Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku

wskazany w statucie organ podjat uchwate o
rozwigzaniu zwigzku;

pracodawca, u ktorego dotychczas dziatat
zwigzek zawodowy, zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru z powodu jego likwidacji lub
upadtosci albo jego przeksztatcenia
organizacyjno-prawnego, unlemozI|W|aJacego
kontynuowanie dziatalnosci tego zwigzku; g/
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

art. 25. 1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika,
przystuguje — na wniosek organizacji zwigzkowej — prawo do urlopu
bezptatnego.

2. Pracownik, w okresie urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust.
1, zachowuje prawo do umundurowania oraz do korzystania z
lokalu mieszkalnego lub innego pomieszczenia mieszkalnego,
zajmowanego przed urlopem bezptatnym, jezeli pracodawca jest
uprawniony do okreslania warunkdw zajmowania przez
pracownikow takiego lokalu lub pomieszczenia.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art.. 25. 3. Pracownikowi, ktéry po uptywie urlopu bezptatnego lub
wygasnieciu mandatu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej, stawi
sie do pracy w terminie przewidzianym w art. 74 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, okres urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 25. 4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
udzielania urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz sposob
postepowania w przypadku wygasniecia mandatu do petnienia z
wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika korzystajgcego z urlopu
bezptatnego, majgc na wzgledzie niwelowanie ujemnych nastepstw
wynikajgcych z petnienia funkcji zwigzkowej przez pracownika, a takze
zabezpieczenie potrzeb pracodawcy. i
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

6. Inna niz pracownik osoba wykonujgca prace
zarobkowa ma prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajgcej z jej funkcji
ZWigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnosc ta
nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.
Osoba ta zachowuje prawo do wynagrodzenia,
chyba ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 25!, 1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej
przystugujg organizacji zrzeszajgcej co najmniej 10 cztonkow
bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objetego dziataniem tej

organizacji lub

2) innymi niz pracownicy osobami wykonujgacymi prace
zarobkowa, ktore Swiadczg prace przez co najmniej 6 miesiecy
na rzecz pracodawcy objetego dziataniem tej organizaciji.
2. Organizacja, o ktorej mowa w wust. 1, przedstawia
pracodawcy, co 6 miesiecy — wedtug stanu na dzien 30
czerwca i 31 grudnia — w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po tym okresie, informacje o liczbie cztonkow,
o ktorych mowa w wust. 1, z zastrzezeniem usty 3.

Konferencja delegatéw Dolnoslaskiego
19.03.2019 Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Pozarnictwa




/miany w ustawie o zwigzkach

zawodowych
Art. 251,

3. Organizacja wskazana w ust. 1, ktora zostata utworzona w
ciggu 6-miesiecznego okresu sprawozdawczego, przedstawia
pracodawcy pierwszg informacje o liczbie cztonkow — wedtug
stanu na dzien ztozenia informacji — w terminie 2 miesiecy od
dnia utworzenia organizacji zwigzkowej. Przedstawienie
informacji w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim nie
wytgcza obowigzku ztozenia przez te organizacje informacji w
terminie, o ktorym mowa w ust. 2;

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3, jest udostepniana
przez pracodawce do wgladu innej dziatajgcej u niego
organizacji zwigzkowej na pisemny wniosek tej organizagjiz.. ..
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5. Jezeli osoba wykonujgca prace zarobkowa nalezy do wiecej niz
jednej zaktadowej organizacji zwigzkowej u danego pracodawcy, przy
ustalaniu liczby cztonkdw zrzeszonych w organizacji zwigzkowej, o
ktorej mowa w ust. 1, osoba ta moze by¢ uwzgledniona tylko jako
cztonek jednej wskazanej przez siebie zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

6. Organizacji, ktora nie wypetnita w terminie obowigzkéw, o ktorych
mowa w ust. 2 lub 3, nie przystuguja uprawnienia zaktadowej
organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tych obowigzkow.

7. Pracodawca lub dziatajagca u niego organizacja zwigzkowa moze
zg’fosic' pisemne zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej
organizacji wigzkowej w terminie 30 dni od dnia przedstaW|en|a,,przez
te organizacje informacji, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3. =
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, zaktadowa organizacja
zwigzkowa, wobec ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje do
sgdu rejonowego — sadu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkdw na ostatni dzien
danego potfrocza. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze rowniez z
wtasnej inicjatywy wystgpi¢ z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkow.
Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 60 dni od dnia
ztozenia wniosku, w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964
r.— Kodeks postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

9. Organizacji zwigzkowej, ktora w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia nie wystgpita do sadu, nie przystugujg uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tego
obowigzku.

Konferencja delegatéw Dolnoslaskiego
19.03.2019 Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Pozarnictwa




/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

10. W postepowaniu sgdowym do przetwarzania danych
ujawniajgcych przynaleznos¢ zwigzkowg osob wykonujacych
prace zarobkowa jest upowazniony wytgcznie sad oraz osoby
dziatajgce w imieniu zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktora
ztozyta wniosek o ustalenie liczby jej cztonkow.

11. Przy ustalaniu uprawnien organizacji zwigzkowej bierze sie
pod uwage odpowiednio liczbe jej cztonkow podang w
informacji, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3, albo liczbe tych
cztonkow ustalong przez sad w trybie okreslonym w ust. 8.
/miany stanu liczbowego, ktore nastgpig w ciggu 6-
miesiecznego okresu sprawozdawczego, pozostajg bez wptywu
na te uprawnienia.
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zawodowych

12. Jezeli uprzednio zgtoszone przez pracodawce lub
zaktadowg organizacje zwigzkowg, o ktorej mowa w
ust. 7, zastrzezenie co do liczebnosci danej
zaktadowej  organizacji zwigzkowej okazato sie
bezpodstawne, ponowne zgloszenie przez te
podmioty zastrzezenia co do liczebnosci tej samej
organizacji zwigzkowej moze nastgpic nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia w sprawie ustalenia liczby cztonkow tej

organizacji.
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Rozdziat 3a (reprezentatywna organizacja zwigzkowa)

Art. 25°2. 1. Reprezentatywng ponadzaktadowag organizacja
zwigzkowaq jest ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego lub

2) zrzeszajaca co najmniej 15% ogdtu osdb wykonujacych
prace zarobkowa objetych zakresem dziatania statutu, nie

mniej jednak niz 10 000 oséb wykonujacych prace zarobkowag,
lub

3) zrzeszajaca najwiekszg liczbe osdéb wykonujacych prace
zarobkowg, dla ktorych ma by¢ zawarty okreslony
ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.
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2. Ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt 2 i 3, wystepuje do Sadu Okregowego w Warszawie z
wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci, zawierajgcym
informacje o liczbie jej cztonkdw, ktory wydaje w tej sprawie
orzeczenie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w
trybie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.
stepowaniu nieprocesowym.

3. W  przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci
ogodlnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej (konfederacji) z
mocy prawa stajg sie reprezentatywne, wchodzgce w jej sktad,
ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe i zrzeszenia (federacje)
zwigzkow zawodowych. /i
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 253 . 1. Reprezentatywng zaktadowag organizacjg
zWigzkowgq jest zaktadowa organizacja zwigzkowa:

1)

2)

19.03.2019 Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku

bedaca jednostkg organizacyjng albo organizacj3
cztonkowska ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej
uznanej za reprezentatywng w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgca co najmniej
8%  0osob  wykonujgcych prace  zarobkowa
zatrudnionych u pracodawecy lub

Zrzeszajgca co najmniej 15% osob wykonujgcych prace
zarobkowag zatrudnionych u pracodawcy.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

2. Jezeli zadna 1z zaktadowych organizacji
ZWigzkowych nie spetnia wymogow, o ktorych
mowa w ust. 1, reprezentatywng zaktadowg
organizacja Zwigzkowag  jest organizacja
Zrzeszajgca najwiekszg liczbe osob wykonujgcych
prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

<6. Przy ustalaniu liczby oséb wykonujgcych
prace zarobkowg zrzeszonych w zaktadowej
organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 1
lub 2, uwzglednia sie wyt3cznie osoby
wykonujgce prace zarobkowg nalezace do tej
organizacji przez okres co najmniej 6 miesiecy
przed przystgpieniem do

rokowan lub uzgodnier'\.> ust. 6 w art. 253 wejdzie w zycie z

dn. 23.08.2019 r. (Dz. U. z 2018
r. poz. 1608)
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 26. Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

19.03.2019 Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku

Zajmowanie stanowiska W indywidualnych sprawach
pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach prawa
pracy oraz w indywidualnych sprawach oséb wykonujgcych prace
zarobkowg w zakresie zwigzanym z wykonywaniem tej pracy;

zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy lub organu samorzadu
zatogi w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i praw oséb
wykonujgcych prace zarobkowg;

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy
przepisOw prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

kierowanie  dziatalnoscia  spotecznej inspekcji pracy i
wspotdziatanie z panstwowg inspekcjg pracy;
zajmowanie sie warunkami zycia emerytow i rencistow.

{/
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 28. 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji dotyczacych:

1) warunkow pracy i zasad wynagradzania;

2) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan
majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4) dziatan, ktére mogg powodowac istotne zmiany w organizacji
pracy lub podstawach zatrudnienia.

2. Pracodawca udziela zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji, o
ktorych mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy
zarobkowej wystepuje zagrozenie dla zycia lub zdrowia oséb, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1i 4 1 —6, zaktadowa organizacja zwigzkowa moze
wystgpi¢c do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie
odpowiednich badan, zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie wtasciwego
okregowego inspektora pracy. Pracodawca jest obowigzany w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomic¢ zaktadowg organizacje
zwigzkowg o swoim stanowisku. W razie przeprowadzenia badan,
pracodawca niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wynikéw badan, udostepnia te wyniki kazdej dziatajgcej u
niego zaktadowej organizacji zwigzkowej wraz z informacjg o sposobie i
terminie usuniecia stwierdzonego zagrozenia.
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/miany w ustawie o zwigzkach
zawodowych

Art. 30. 1. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy swoich cztonkow.

2. Osoba wykonujgca prace zarobkowg niezrzeszona w zwigzku zawodowym
ma prawo do obrony swoich praw na zasadach dotyczacych o0s6b
wykonujgcych prace zarobkowg bedacych cztonkami zwigzku, jezeli wybrana
przez nig zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jej praw.

3. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktorych przepisy prawa
pracy zobowigzujg pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy do wspoétdziatania z zaktadowa organizacjg zwigzkowa,
przed podjeciem dziatania, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany zwrdcic¢ sie do tej organizacji
o informacje o pracowniku korzystajgcym z jej obrony, zgodnie z ust. 1 i 2.
Nieudzielenie tej informacji w terminie 5 dni od dnia otrzymania przez
zaktadowq organizacje zwigzkowg wniosku zwalnia pracodawce w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z obowigzku
wspotdziatania z zaktadowa organizacjg zwigzkowa w sprawach dotyczqcych

tego pracownika. / — T
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Dziekuje za uwage.
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