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UCHWALA

Zarzgdu Giéwnego NSZZ Pracownikow Rarnictwa
w sprawie zapowiedzi regulacji upasa i wynagrodze dla funkcjonariuszy
i pracownikéw stib mundurowych podlegtych resortom Spraw Wasznych
oraz Sprawiedliwgci

Zarzad Giowny Niezalenego Samorgnego Zwizku Zawodowego
Pracownikow Pgarnictwa obserwdg i oceniagc wprowadzane w ostatnim
okresie zmiany systemowe w ghach mundurowych, w tym zapozaajsk z
niedawnymi informacjami dotygeymi propozycji podwyek uposaen w 2016
roku dla funkcjonariuszy i pracownikow podlegtychesortom Spraw
Wewretrznych i Sprawiedliwéci,

wyraza dezaprobat i zdecydowany sprzeciw
wobec braku realizacji postulatow Federacji &kidow Zawodowych Sitib
Mundurowych w tym zakresie.

Wprowadzane ograniczenia uprawhigocjalnych funkcjonariuszy, oraz
brak akceptacji dla projektu nowej ustawy modercypaej na lata 2016-2019,
powoduje narastanie rozgoryczenia i niezadowoleagzegarodowiska, ktére
znajduje uyjcie i wyraz w akcjach protestacyjnych.

Kontynuupc wczdniejsze dziatania, solidaryzujemy s prowadzonymi
dziataniami innych zwizkOw, oraz wyraamy poparcie przedstawianym
zadaniom i postulatom w zakresie:

zwiekszenia naktadow na funkcjonowanie poszczegoélnyrmdcji, do

poziomu umaliwiajgcego sprawdq realizacg zada ustawowych (w tym

pokrycia kosztow aktualnie realizowanego wzrostwadku z tytutu
wystugi lat);

odmrazenia waloryzacji funduszu wynagrodzefunkcjonariuszy i

pracownikOw oraz zrekompensowanie w przysztym rakgokaci tych

uposaen o wskanik skumulowanej inflacji wyliczony w latach 2009 —

2014,



wdrozenia  zapowiadanych ustaw/programow  moderggh
poszczegolne shby na lata 2016-2019;

zwigkszenia aktualnie obowaujgcej wysokdci stawki procentowej
rekompensatya przedtaony czas stby, poprzez gzenie i ostateczne
wprowadzenie rozvgzan kodeksowych dla sttakow Pastwowej Stray
Pazarnej oraz pozostatych sio;

dostosowania programow szkolenia i doskonalenia odawego
funkcjonariuszy i pracownikbw do zachadych zmian i biegcych
potrzeb formacji;

uzupetnienia przepisow gwarargeych funkcjonariuszom korzystaym
ze zwolnié lekarskich prawo do zachowania 100% upesé& jezeli ich
choroba ma zwiek ze szczegdolnymi wdeiwosciami lub warunkami
stwzby, oraz wprowadzenie okresu p&oapwego.

W ramach prowadzonych dziétaoraz poparcia i wspierania inicjatyw
zmierzagcych do poprawy sytuacji funkcjonariuszy i pracokédw stuzb
mundurowych, NSZZ Pracownikow Parnictwa postanawia m.in.:

zaprzestanie lub ograniczenie do nighilego minimum wykonywania

prac remontowo-gospodarczych

uzupetnienie oflagowania jednostek i pojazdéwagrniczych na terenie

catego kraju, ze szczegolnym uwahhieniem zasad bezpiedstwa

0s0b, spretu i mienia.

bojkotowanie (w celu wywarcia nacisku i wyeaia protestu) wszelkich

form kontroli i inspekcji przez jednostki nagddne;

zintensyfikowanie dziata informacyjno-medialnych w zakresie

trwajgcego protestu, wysuwanym postulatom i akcji sohdésiowej;

prowadzenia akcji solidarsoiowe;.

Decyzg o zakresie | formie prowadzeniakcji solidarnosciowej
(w ramach wspéinych dzialy podejm poszczegdllne organizacje NSZZ
Pracownikbw Pgarnictwa w porozumieniu i przy wspoétpracy z innymi
organizacjami zvgzkowymi.

Dodatkowo podjto przygotowania do rozpogza akcji protestacyjnej
Zwigzku, polegacej na ograniczeniu dziatah strazakdw wylacznie do
podejmowania interwencji zwigzanych z ratowaniem zagraonego zycia
ludzkiego, mienia isrodowiska.



.Majac na wzgtdzie powysze, apelujemy do wszystkich o0sob
decyzyjnych, a przede wszystkim do obecnych wiagddawych o powane
potraktowanie wysugtych przez organizacje zgakowe stib mundurowych
zadan. Bezpieczastwo Pastwa i obywateli powinno kydla wszystkich celem
priorytetowym.”
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