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I. Opis obecnego systemu emerytalnego stu  zb mundurowych

1, Stan faktyczny

Zaopatrzeniowy system emerytalny funkcjonuje niezaleznie od powszechnego
systemu emerytalnego. Swiadczenia emerytalne, renty inwalidzkie oraz renty
rodzinne sq wyptacane ze srodkéw budzetu pahstwa. Uposazenia funkcjonariuszy
stuzb mundurowych nie sq objete skladkami na ubezpieczenie emerytalne czy
rentowe. Do otrzymania emerytury lub renty inwalidzkiej z zaopatrzeniowego systemu
emerytalnego stuzb mundurowych uprawnieni sq byli funkcjonariusze Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej. Swiadczenia te
sq wyptacane przez wiasciwe organy emerytalne: w stosunku do bytych
funkcjonariuszy Policji, ABW, AW, CBA, SG, BOR oraz PSP wyptaty sq realizowane
przez Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych. Emerytury i
renty inwalidzkie dla byltych funkcjonariuszy SW wyptaca Biuro Emerytalne Stuzby
Wieziennej. Wyptaty swiadczen dla emerytéw z SKW i SWW majq dokonywac
wojskowe biura emerytalne. Te same organy emerytalne dokonuje réwniez wyptaty
rent rodzinnych na rzecz uprawnionych osob.

Swiadczenia emerytalne z zaopatrzeniowego systemu emerytalnego stuzb
mundurowych otrzymuje tgcznie 209 158 osbb (grudziehn 2008r.), z tego:

182 147 wyptacanych przez ZER MSWIA, 27

011 wyptacanych przez BESW.

ZER MSWIA BESW tacznie
emerytury 130 659 19 083 149 742
renty inwalidzkie 14511 2112 16 623
renty rodzinne 36 977 5816 42793
razem 182 147 27011 209158

Oprécz zaopatrzeniowego systemu stuzb  mundurowych funkcjonuje, na
analogicznych zasadach, zaopatrzeniowy system emerytalny zotnierzy zawodowych.
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Swiadczenia z tego systemu sq wyptacane przez 15 wojskowych biur emerytalnych,

znajdujacych sie w kazdym wojewddztwie (wspdlne biuro dla wojewodztwa

Slaskiego i opolskiego). Wojskowe organy emerytalne wyptacajg ponad 157 tys.

Swiadczen (dane za rok 2007).

Liczba swiadczeniobiorcow ZER MSWIA (emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne,

stan na koniec roku)

rok Swiadczeniobiorcy wzrost
2001 155 758

2002 157 695 1,24%
2003 159 934 1,42%
2004 162 740 1.75%
2005 166 311 - 219%
2006 171 647 | 321%
2007 178 244 3.84%
2008 182 147 2,19%

Liczba nowych swiadczen emerytalnych przyznanych przez ZER MSWiIA wedtug stazu w

stuzbie (liczbowo)

stazw
duhie: 51. 161. 171. 181 191 201 21-251. pow.251. razem

2001 450 263 - 206 161 159 215 742 634 2830
2002 385 235 267 197 202 259 982 954 3481
2003 474 - 246 237 222 221 304 1188 1151 4043
2004 638 271 287 287 276 392 1465 1429 5045
2005 473 432 366 307 301 427 1835 1827 5968
2006 702 381 585 361 370 583 2738 2962 8682
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Liczba przyznanych nowych Swiadczen emerytainych wedtug staiu w stuzbie

(procentowo)
staz w pow. 25
hiikie: 151 161 17 L. 18 1. 19 L 201 21-251,
2001 1590% 9.29% 7.28% 569% 562% 7.60% 2622% 22,40%
2002 11,06% 6,75% 7.67% 5,66% 5,80% 744% 28,21% 27, 41%
2003 11,72% 6,08% 5,86% 5,49% 5,47% 7.52% 29,38% 28,47%
2004 12,65%  537%  569%  569% 547% 7.77% 29,04% 28,33%
2005 793% 724% 6,13% 514% 504% 7,18% 30,75%  30.61%
2006 8,09% 4,39% 6,74% 4,16% 4,26% 6,72% 31,54% 34,12%
2007 7.21% 591% 597% 7,75%  538%  7.04% 3516%  25058%
2008 717% 5,36% 6.61% 5,96% 8.57% 6.87% 33.70% 25,75%

Liczba przyznanych nowych swiadczeh emerytalnych wedtug stazu w stuzbie

(procentowo)
nowe Swiadczenia nowe $wiadczenia
i staz 15-25I. staz powyizej 25 |.
2001 77.60% 22,40%
2002 72,59% 27.41%
2003 71,53% 28,47 %
2004 71,67% 28,33%
2005 69,39% 30,61%
2006 65,88% 34,12%
2007 74,42% 25,58%




2008 74,25% 25,75%

tgczna wysokosc swiadczen wyptacanych przez ZER MSWIA

wzrost w stosunku do roku

rok tgczna wysokosc swiadczen
poprzedniego

2001 3374806 678 7t
2002 3 507 734 365 74 3.93%
2003 : 3 665 266 946 7t O 4,49%
2004 3829 916 227 z 4,49%

- 2005 e 3995 688 348 7t ' | 432%
2006 4366831 647 7t ' | 9,28%
2007' _ =) : - 47212754567 8.11%.

2008 5137 164000 zt 8.81%




2. Stan prawny

Wyptata swiadczen emerytalnych i rentowych z zaopatrzeniowego systemu
emerytalnego stuzb mundurowych jest obecnie realizowana w oparciu o

nastepujace akty prawne:

1. ustawa z dnia 18 iutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004r. Nr 8, poz. 67 z pdzn.

zm.)

2. akty wykonawcze:

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 16 stycznia 1995r. w sprawie
zasad orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, emerytow i
rencistéw policyjnych, tryb postepowania i wkasciwos¢ komisji lekarskich w tych
sprawach, sposob przeprowadzania kontrolnych badan lekarskich oraz

wzywanie inwalidow na te badania (Dz. U. Nr 8, poz. 41 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie z dnia 20 sierpnia 2003r.Prezesa Rady Ministrow w sprawie
orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy Agencji Bezpieczehstwa
Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, emerytéw i rencistbw Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu [Dz. U.
Nr 160, poz. 1552 z pézn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2003r. w sprawie
zwrotu kosztéw przejazdow osdéb wezwanych do stawiennictwa przez organ
emerytalny (Dz. U. Nr 227, poz. 2253)



rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2003r. w sprawie trybu
postepowania i wiasciwos¢ organu w sprawach zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz uprawnionych cztonkéw ich rodzin (Dz. U.
Nr 27, poz. 241)

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 marca
2004r. w sprawie organu emerytalnego wiasciwego do ustalenia prawa do
zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz ich rodzin Dz. U. Nr 43,

poz. 405 z pézn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 marca
2004r. w sprawie zwrotu kosztéw przejazdu oséb wezwanych do stawiennictwa
przez organ emerytalny [Dz. U. Nr 56, poz. 551}

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 sierpnia
2004r. w sprawie rozliczenia rocznego i miesiecznego wyptaconych kwot
emerytur lub rent inwalidzkich oraz sposobu ich zmniejszania (Dz. U. Nr 180, poz.

18606zpdzn. zm.

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 wrzesnia
2004r. w sprawie funduszu socjalnego emerytéw i rencistow Policji, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz ich rodzin
(Dz. U. Nr 208, poz. 21 24 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18
pazdziernika 2004r. w sprawie trybu postepowania i wlasciwosci organu w
zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 239, poz.
2404)



rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 pazdziernika 2004r. w sprawie
organu wiasciwego w sprawach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 240, poz. 2413)

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 stycznia 2005r. w sprawie
rozliczenia rocznego i miesiecznego wyptaconych kwot emerytur i rent

inwalidzkich oraz sposob ich zmniejszania (Dz. U. Nr 13, poz. 100)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 maja 2005r. w sprawie szczegotowych
warunki podwyzszania emerytur funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,

Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 86, poz. 734)

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2006r. w sprawie
funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw Stuzby Wieziennej oraz cztonkéw ich
rodzin (Dz. U. Nr 1 65, poz. 1177, z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006r. w sprawie
rozliczenia rocznego i miesiecznego wyptaconych kwot emerytur i rent
inwalidzkich funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu
Wojskowego oraz sposoéb ich zmniejszania (Dz. U. Nr 174, poz. 1256)

rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2000r. w sprawie
zwrotu kosztéw przejazdu oséb wezwanych do stawiennictwa przez wojskowy
organ emerytalny (Dz. U. Nr 174, poz. 1255)

rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2000r. w sprawie
funduszu socjalnego emerytéw i rencistow Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i

Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 1 74, poz. 1254)



rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006r. w sprawie
trybu postepowania i witasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia
emerytalnego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby
Wywiadu Wojskowego oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 173, poz. 1240)

rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2006r. w
sprawie orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz emerytow i rencistow Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 198, poz.
1459)

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 wrze$nia 2007r. w sprawie
funduszu socjalnego emerytow i rencistow Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego Biura
Antykorupcyjnego oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 179, poz. 1272)

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 wrze$nia 2007r. w sprawie
orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy oraz emerytéw i rencistbw Centralnego
Biura Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 214, poz. 1574



[I. Opis planowanego systemu emerytalnego

Reforma systemu emerytalnego stuzb mundurowych bedzie wprowadzona od dnia 1

stycznia 2010r.

1 Zakres podmiotowy regulaciji

1) Nowy system emerytalny obejmie obligatoryjnie funkcjonariuszy, ktérzy przystapig
po raz pierwszy do stuzby w Policji, Pahstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej,
Biurze Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie

Wywiadu Wojskowego i Stuzbie Wieziennej, od dnia 1 stycznia 201 Or.

2) W stosunku do funkcjonariuszy wyzej wymienionych stuzb, pozostajgcych w stuzbie
1 stycznia 2010 r., ktdrzy wedtug stanu na ten dzieh bedg posiada¢ co najmniej 15 lat
stazu w stuzbie, zachowane zostang w cato $ci obecnie obowi azujace przepisy

ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy.

3) Ponadto funkcjonariusze wyzej wymienionych stuzb, pozostajacy w stuzbie 1
stycznia 2010 r., ktérzy wedtug stanu na ten dzien beda posiada¢ mniej ni z 15 lat
stazu w stuzbie [z uwzglednieniem okresdéw stuzby wojskowej zaliczanej do wystugi
emerytalnej), w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowych przepiséw
emerytalnych, bedg mogli przystgpi¢ do nowego systemu emerytalnego. Nie
dokonanie wyboru w ustawowo ustalonym okresie, bedzie oznaczato pozostanie w
dotychczasowym systemie emerytalnym (t.j. nabywanie prawa do emerytury juz po

15 latach stuzby), z uwzgl ednieniem, dla tej grupy, dwoch zmian:
- podstawg wymiaru swiadczenia bedzie srednie uposazenie z ostatnich 3 lat stuzby,

- emerytura nie bedzie zwiekszana z tytutu orzeczenia inwalidztwa (w zwigzku ze
stuzba).

2. Zasady naliczania $wiadczen emerytalnych po 1 stycznia 2010 r.

1) Funkcjonariusze posiadaj acy w dniu 1 stycznia 2010 r. co najmniej 15 lat sta zu w

stu zbie.
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Zadne zmiany zasad naliczania emerytur i rent inwalidzkich nie obejmg
funkcjonariuszy, ktérzy w dniu wejscia w zycie nowych przepisow emerytalnych bedg
posiadali co najmniej fgcznie 15 lat stazu w stuzbie (do stazu zaliczane jest stuzba w
Policji, Pahstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego
i Stuzba Wieziennej oraz formacjach je poprzedzajacych a takze stuzba wojskowa na
zasadach zawartych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych). W stosunku do tych funkcjonariuszy beda mialy zastosowanie
przepisy dotychczasowej ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004r. Nr 8, poz. 67 z p6zna, zm.),
zwanej dalej ustawg o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy. Emerytura w
wysokosci 40% ostatniego uposazenia przystugiwaé bedzie po 15 latach stuzby i
bedzie wzrasta¢ o 2,6% podstawy wymiaru za kazdy kolejny rok stuzby, do
maksymalnego wymiaru 75%. Bez zadnych zmian pozostang zwiekszenia emerytury
(w tym z tytutu inwalidztwa o 15%) oraz doliczanie okreséw pracy poza stuzbg oraz
okresow innych sktadkowych lub niesktadkowych.

2) Funkcjonariusze przyst epujacy do stu zby od dnia 1 stycznia 201 Or.

Funkcjonariusze Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego i Stuzby Wieziennej, przyjeci do stuzby po raz pierwszy od dnia 1 stycznia
201 Or., zostang objeci nowym systemem emerytalnym. Objecie nowym systemem
bedzie dotyczyto takze tych funkcjonariuszy, ktérzy podejmag stuzbe po dniu 1
stycznia 201 Or. a przed tym dniem pehili stuzbe, lecz w dniu 1 stycznia 201 Or.
pozostawali poza stuzbg oraz wedlug stanu na ten dzieh, nie nabyli prawa do

Swiadczen przewidzianych w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy.

Wysokos¢ swiadczenia emerytalnego bedzie okreslona procentowo w relacji do
uposazenia otrzymywanego w okresie petnienia stuzby, przy czym podstawg
wymiaru bedzie srednie uposazenie z ostatnich 3 iat stuzby (t.j. 1/36 uposazenia z
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ostatnich 36 miesiecy stuzby), wraz z dodatkami o charakterze statym i nagrodami

rocznymi.

Prawo do emerytury w wysokosci 66% podstawy bedzie nabywane po 25 latach
stuzby. Nastepnie emerytura bedzie wzrasta¢ o 1,9% podstawy wymiaru co rok, az
do osiggniecia 85% w 35 roku stuzby. Analogiczne do obecnej regulacji przez
wystuge emerytalng rozumie sie okres stuzby funkcjonariusza (z wyjatkiem
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych) oraz okresy robwnowazne [czynna stuzba
wojskowa).

Swiadczenia emerytalne bedg zwiekszane z uwagi na szczegélne warunki stuzby
(m.in. fizyczne zwalczanie terroryzmu, stuzba personelu lotniczego i jednostek
ptywajacych, stuzba w szczegdlnych warunkach] - analogicznie do aktualnej
regulacji (za wyjatkiem z zwiekszenia z tytutu inwalidztwa w zwigzku ze stuzbg),
jednak do wysokosci nie wyzszej niz 85% podstawy wymiaru. Likwidacja zwiekszenia
emerytury z tytutu inwalidztwa oznacza, ze funkcjonariusz po osiggnieciu
minimalnego stazu emerytalnego (lub byly funkcjonariusz pobierajacy $wiadczenie
emerytalne), ktory zostanie uznany za niezdolnego do stuzby, przy jednoczesnym
zwigzku inwalidztwa ze stuzbg, nie bedzie miat prawa do zwiekszenia emerytury z
tego tytutu. Funkcjonariusz po osiagnieciu minimalnego stazu emerytalnego, ktory
zostanie uznany za niezdolnego do stuzby w zwigzku ze stuzba, bedzie mial prawo
wyboru swiadczenia: renta inwalidzka albo emerytura bez zwiekszenia z tytutu

inwalidztwa.

W nowym systemie emerytalnym, zgodnie z obecnie obowigzujgcym rozwigzaniem
(art. 15a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy), emerytura bedzie
nalezna za same okresy stuzby, bez doliczania okreséw pracy czy okreséw
sktadkowych lub niesktadkowych. W przypadku pracy poza stuzbg, emerytura
nalezna po osiggnieciu wieku emerytalnego, bedzie wyptacana przez ZUS na
zasadach powszechnych. W przypadku odejscia ze stuzby, przed spetnieniem
warunkéw do nabycia prawa do emerytury z systemu zaopatrzeniowego, sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe za okresy stuzby funkcjonariusza po 1998r.
zostang przekazane do Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, na zasadach obecnie
obowigzujgcych (m.in. art. 69a ustawy o Policji, czy art. 60a ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej).



Wysoko §¢ emerytury w nowym systemie emerytalnym procentowo

Staz emerytura obecnie | emerytura po zmianach, w %
15 40% =
16 42,6% =
17 45,2% =
18 47 8% -
19 50,4% -
20 53% 3
21 55,60% -
22 58,20% =
23 60,80% -
24 63,40% -
25 66% 66%
26 68,60% 67.9%
27 71,20% 69,8%
28 73,80% 7% ]
29 75% 73,6%
30 75% 75,5%
31 75% T7.4%
32 75% 79,3%
33 75% 81,2%
34 75% 83,1%
35 75% 85%

3) Funkcjonariusze nie posiadaj

w stu zbie

acy w dniu 1 stycznia 201 Or. co najmniej 15 lat sta

Zu



Funkcjonariusze Policji, PSP, SG, BOR, ABW, AW, CBA, SKW, SWW oraz SW, ktérzy w
dniu wejscia w zycie nowych przepisow emerytalnych bedg posiadali staz stuzby
krotszy niz 15 lat, bedg mieli prawo wyboru systemu emerytalnego, na podstawie,
ktérego chcg otrzymaé w przysztosci Swiadczenia emerytalne. W okresie od 1
stycznia do 30 czerwca 201 Or. beda mogii ztozy¢ pisemne oswiadczenie o

przystgpieniu do nowego planu emerytalnego.

W przypadku ztozenia o$wiadczenia o wyborze planu emerytalnego, funkcjonariusze
cl bedg nabywali swiadczenia na zasadach dotyczgcych oséb przyjetych do stuzby
po raz pierwszych po 1 stycznia 2010r.

W przypadku nie ztozenia o$wiadczenia o przystgpieniu do nowego systemu,
emerytura w wysokosci 40% ostatniego uposazenia przystugiwaé¢ bedzie po 15
latach stuzby i bedzie wzrasta¢ o 2,6% podstawy wymiaru za kazdy kolejny rok stuzby,

do maksymalnego wymiaru 75%, z zastrzezeniem, iz:

- podstawg wymiaru bedzie srednie uposazenie z ostatnich 3 lat stuzby (t.j. 1/36
uposazenia z ostatnich 36 miesiecy stuzby), wraz z dodatkami o charakterze statym i

nagrodami rocznymi,

- emerytura nie bedzie zwiekszana z tytutu inwalidztwa w zwigzku ze stuzbg
[funkcjonariusz po osiggnieciu minimalnego stazu emerytalnego, ktory zostanie
uznany za niezdolnego do stuzby w zwigzku ze stuzba, nie bedzie miat prawa do
zwiekszenia emerytury z tego tytutu).

Pozostate zwiekszenia wymiaru emerytury z tytutu szczeg6inych warunkéw stuzby nie

ulegng zmianie.

3. Renty inwalidzkie w nowym systemie emerytalnym

1) Funkcjonariusze posiadaj acy w dniu 1 stycznia 2010 r. co najmniej 15 lat sta zuw

stuzbie.

Nie zostang wprowadzone zadne zmiany.
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2) Funkcjonariusze nie posiadaj acy w dniu 1 stycznia 2010 r. co najmniej 15 lat sta  zu

w stu zbie

Nie zostang wprowadzone zadne zmiany w zakresie nabywania prawa do renty
inwalidzkiej. Analogicznie do zasad nabywania prawa do sSwiadczenia
emerytalnego, wprowadzona zostanie regulacja, ze podstawg wymiaru swiadczenia
bedzie srednia z ostatnich 3 lat stuzby, przy czym jezeli funkcjonariusz przed uznaniem
za niezdolnego do stuzby, pozostawat w stuzbie krécej niz 3 lata, jako podstawe

przyjmuje sie srednig z catego okresu stuzby.

3) Funkcjonariusze przyst epujacy do stu zby od dnia 1 stycznia 201 0.

1. Renta inwalidzka bedzie przystugiwac¢ funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby,
ktéry stat sie inwalidg wskutek statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci

organizmu:
a) w czasie petnienia stuzby albo

b) w ciggu 18 miesiecy po zwolnieniu ze stuzby, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem
urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie;

c) wciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem
wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby albo choroby powstatej w
zwigzku ze szczegdblnymi witasciwosciami lub warunkami stuzby. Niezdolnos¢ do

stuzby moze mie¢ charakter czasowy lub trwaly.

Zlikwidowana zostanie mozliwos¢ zwiekszenia emerytury z tytutu inwalidztwa w

zwigzku ze stuzba.

Podstawa wymiaru swiadczenia rentowego bedzie analogiczna, jak w przypadku
emerytury, przy czym jezeli funkcjonariusz przed uznaniem za niezdolnego do stuzby,
pozostawat w stuzbie krécej niz 3 lata, jako podstawe przyjmuje sie srednig z catego

okresu stuzby.

Zasady orzekania o inwalidztwie, tryb postepowania, wlasciwos¢ komisji lekarskich,
sposob przeprowadzania kontrolnych badan lekarskich oraz wzywania inwalidéw na

te badania, zostang okreslone w rozporzadzeniach.

4, Renty rodzinne w nowym systemie emerytalnym
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1) Funkcjonariusze posiadaj acy w dniu 1 stycznia 201 Or. co najmniej 15 lat sta zu w

slu zbie.
Nie zostang wprowadzone zadne zmiany.

2} Funkcjonariusze nie posiadaj acy w dniu 1 stycznia 201 Or. co najmniej 15 lat sta zu

w stu zbie
Nie zostang wprowadzone zadne zmiany.
3) Funkcjonariusze przyst epujacy do stu zby od dnia 1 stycznia 201 Or.

Nie zostang wprowadzone zadne zmiany.

5. Zasady ustalania prawa do Swiadczen oraz wyptaty Swiadczen

Swiadczenia emerytalne i rentowe bedzie przyznawat i wyptacat jeden organ

emerytalny wspdlny dla wszystkich stuzb, podlegly Ministrowi Spraw Wewnetrznych i
Administracji,

Postepowanie w sprawie swiadczenia bedzie wszczynane na wniosek
uprawnionego. Decyzja emerytalna bedzie wydawana w terminie 60 dni od
ztozenia. Na decyzje emerytalng organu emerytalnego przystuguje skarga do sadu
powszechnego. Szczegdtowy tryb postepowania przed organem emerytalnym

zostanie okreslony w rozporzadzeniu.

W razie nie nabycia prawa do swiadczenia z powoddéw szczegélnych , bedzie
mozliwe przyznanie Swiadczenia specjalnego przez organ emerytalny (w tym
przypadku postepowanie dwuinstancyjne oraz mozliwa skarga do sadu
administracyjnego).

W razie ponownego przyjecia emeryta do stuzby, swiadczenie bedzie zawieszane z
urzedu. Zachowana zostanie mozliwos¢ doliczenia do wystugi emerytalnej okresu
ponownej stuzby czy nowej podstawy, po przestuzeniu 12 miesiecy. Wyptata

swiadczenia, moze zosta¢ zawieszona rowniez na wniosek uprawnionego.

Zachowana zostanie zasada utraty prawa do swiadczen, w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiem, za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe
umysline, scigane z oskarzenia publicznego, popetnione w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych i w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub osobistej, albo za

przestepstwo okreslone w art. 258 Kodeksu karnego lub wobec ktérego orzeczono
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prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, ktére zostato popetnione przed zwolnieniem ze stuzby
(analogicznie do aktualnej regulaciji).

Wyptata swiadczen bedzie nastepuje miesiecznie z gory, do kazdego 10 dnia
miesigca.

Waloryzacja $wiadczen bedzie dokonywana na zasadach obowigzujgacych w

systemie powszechnym.
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