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Szanowny Panie Ministrze,

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa zwraca
si¢ do Pana Ministra z wnioskiem o podjecie stosownych dzialan majacych na celu
popraw¢ sytuacji materialnej pracownikow cywilnych Panstwowej Strazy Pozarne;.
Szczegblne zaniepokojenie budzi, planowany w 2023 roku wzrost uposazen
w panstwowe] sferze budzetowej, ktéry jest zdecydowanie niewystarczajacy wobec
aktualnego poziomu inflacji i niespotykanego wzrostu kosztéw utrzymania.

Tworzymy formacj¢ razem, dlatego postulaty na temat wzrostu wynagrodzen
pracownikéw cywilnych PSP powinny by¢ traktowane na réwni ze wzrostem uposazen
funkcjonariuszy. Pokutujace niestuszne zalozenie, ze pracownik cywilny wykonuje
tylko czynnosci pomocnicze (w rozumieniu mniej wazne) skutkuje tym, ze
wynagrodzenie strazaka stazysty przygotowywanego do zawodu przez 3 lata jest
wyzsze niz ,,cywila” z 20 letnim stazem.

W nawigzaniu do cyklu spotkan pracownikéw cywilnych z przedstawicielami
Kierownictwa stuzbowego oraz zgtoszen naptywajacych do Zwigzku, w ktérych zostata
przedstawiona katastrofalna sytuacja finansowa pracownikow tego korpusu w nasze]
formacji, przedstawiamy nasze uwagi i stanowisko w tym zakresie .

Znaczna cz¢s¢ pracownikoéw cywilnych zatrudniana jest na poziomie zblizonym
do placy minimalnej stawiajagc ich w bardzo trudnej sytuacji. Niezmiennie od lat
tlumaczenie, ze jest jeden fundusz wynagrodzen, z ktérego realizuje si¢ wszystkie
nalezne czesci  sktadowe  wynagrodzenia dla  pracownikéw  cywilnych
tj. coroczny procentowy wzrost stazu pracy, fundusz nagréd, nagrody jubileuszowe,
odprawy, itp.. W zwigzku z tym kwoty podwyzek sg tak rozdysponowane,
aby starczyto srodkéw finansowych na wszystkie elementy wynagrodzenia, co skutkuje



w rezultacie, ze rzeczywista podwyzka ptac pracownikéw cywilnych jest znikoma,
bo obiecana kwota musi by¢ podzielona 1 pozostawiona na pokrycie wszystkich
dodatkowych ww. sktadnikéw wynagrodzenia.

W rezultacie pracownicy dostajg informacj¢ o podwyzce wynagrodzen
(w 2016 r.) w wysokosci 150 zt brutto na etat, a konczy si¢ realnie kwota 37 zt brutto,
nastepna podwyzka (w 2020 r.) rzedu 250 zt brutto na etat, a w rezultacie wyniosta
135 zt brutto. W 2022 r. obiecana podwyzka w wysokosci 500 zt brutto po analizie
wynagrodzen pracownikéw cywilnych wyniosta okoto 390 zt brutto.

W zwigzku z tym od lat pracownicy cywilni czujg si¢ wprowadzani w biad.
Poziom nagrodzenia pracownikéw stuzb korpusu cywilnego w wielu Komendach PSP
jest nadal skandalicznie niski, niezadawalajagcy 1 nieadekwatny do wielkosci
wykonywanej poprzez nich pracy 1 zakresu obowigzkow.

Kwota bazowa wynagrodzen w korpusie stuzby cywilnej jest okreslona ustawg
budzetowa na dany rok. Natomiast poziom mnoznika kwoty bazowej musi si¢ miescic¢
w przedziale przewidzianym dla danej grupy stanowisk. Przy ustalaniu poziomu
mnoznika kwoty bazowej, a tym samy wynagrodzenia zasadniczego nalezy uwzglednic¢
wartosciowanie stanowiska pracy, poziom kompetencji, do$wiadczenie oraz
uwarunkowania rynku pracy.

W rzeczywistosci wyglada to tak, ze pracownik cywilny (wykonywujacy czesto
obowigzki dwoch samodzielnych stanowisk pracy, oraz dodatkowo zast¢pujacy
podczas nieobecnosci innego pracownika lub funkcjonariusza na kolejnym stanowisku)
otrzymuje obecnie wynagrodzenie na poziomie od 3800 zt brutto do max 4389 zt brutto.
(netto 2660 — 3072 z1).

Minimalne wynagrodzenie za prac¢ w 2023 roku wzrasta dwukrotnie, od lipca
do poziomu 3600 zt. Jest to wzrost w stosunku do 2022 roku o 19%. Dla pracownikéw
cywilnych przewidziana jest waloryzacja na poziomie 7,8%. Minimalne wynagrodzenie
za prace rosnie szybciej niz przeci¢tne wynagrodzenie pracownikéw cywilnych PSP.

Postepuje degradacja systemu wynagrodzen pracownikoéw cywilnych
- splaszczanie ptac. Z kazdym rokiem wzrasta ilo$¢ oséb pobierajagcych minimalne
wynagrodzenie za pracg, mimo realizacji programu modernizacji. Minimalne
wynagrodzenie za prace¢ z zalozenia powinni otrzymywac¢ pracownicy najnizej
wykwalifikowani, wykonujacy mato zlozone zadania. Tymczasem co roku wzrasta
liczba oséb zatrudnionych na stanowiskach specjalistow 1 wyzej otrzymujacych
wynagrodzenia na najnizszym poziomie.

Niestety wynagrodzenia te sg zalezne od wielu czynnikow (co wczesniej
wyjasnialiSmy) i os6b na wyzszych szczeblach, co nie zmienia faktu, ze podwyzki
pensji skupiajg si¢ na doréwnaniu do poziomu minimalnej (najnizszej) ptacy krajowej,
co oznacza, ze Ww. praca wykonywana jest za katastrofalnie niskie wynagrodzenie.



Sytuacja w kraju spowodowana galopujacg inflacja dyktuje podwyzki cen na kazdym
etapie naszej egzystencji, poczynajgc od wzrostu cen pradu, gazu, czynszu, paliwa
czy podstawowych artykutéw zywnosciowych.

Pracownicy cywilni juz maja problemy z utrzymaniem swoich gospodarstw
domowych na normalnym/dotychczasowym poziomie Zycia, a osoby samotne majg
trudnosci z dokonaniem podstawowych platnosci i godnej egzystencji.

Dotychczasowe rozmowy 1 spotkania pozostaty bez echa. Zawoalowane sugestie
przetozonych o mozliwosci zmiany pragmatyki zawodowej z cywilnej na PSP sg nie do
przyjecia 1 poddaja w watpliwosci szczerosci 1 skutecznosci takich spotkan
pozostawiajac uczucie niedowartosciowania.

Podejmujac prace w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowiskach cywilnych
wniesliSmy ze sobg kapitat doswiadczenia, a objgcie nowych obowigzkéw odbywato si¢
niejako ,,z marszu”. PSP nie inwestowata w nasze wyksztalcenie 1 doskonalenie
zawodowe. Tym samym zatrudniajac pracownikow cywilnych w petni przygotowanych
do pracy PSP nie ponosita zadnych kosztow.

Naszym wystgpieniem, chcieliSmy zwrdci¢ uwage na problem z jakim boryka si¢
istotna cho¢ niewielka grupa pracownikéw cywilnych w jednostkach organizacyjnych
PSP. Pomimo, iz pracownicy cywilni sg matym odsetkiem wsrdd zatrudnionych oséb
w poszczegllnych komendach, ale z duzym odpowiedzialnym zakresem obowigzkow,
co oczywiscie jest nieadekwatne do poziomu otrzymywanych wynagrodzen, dlatego
nasze postulaty nadal sg aktualne 1 mamy nadziej¢ powaznego podejscia i rzetelnego
ustosunkowania si¢ do nich.

Enigmatyczne informacje o stworzeniu w przysztosci korpusu stuzby cywilne;j
MSWiA nie wnoszg zadnych rozwigzan. Trudno stwierdzi¢ czy wszystkie branzowe
zwiazki zawodowe wiedzg o tej inicjatywie, oraz zostaly do niej zaproszone i czy zajely
stosowne stanowisko opiniodawcze. Doniesienia medialne w tej kwestii sg niejasne.

Postulaty nasze przedstawiane w listopadzie 1 grudniu 2021 r. dotyczyly okresu
inflacji 7 % , obecnie inflacja to okoto 17 % z zapowiedziami, ze wcigz bedzie rosta.

Ponownie wnioskujemy o:
1. Podniesienie $redniego poziomu wynagrodzenia pracownikéw cywilnych

strazy pozarnej o kwote 2.500,00 zt,

2. Domagamy si¢ w okresie kolejnych lat trwania programu modernizacji PSP
wzrostu Sredniego wynagrodzenia pracownikéw komend w wysokosci nie
mniejszej niz 1.500,00 z1,

3. Zagwarantowanie, ze w zwiazku z realizacjg programu modernizacji,
pracownicy cywilni komendy beda ujmowani w systemowych podwyzkach
wynagrodzen w kolejnych latach,



. Wprowadzenie corocznego regulowania wynagrodzen pracownikéw komendy

wskaznikiem niemniejszym niz wskaznik wzrostu ptacy minimalnej,

. Zabezpieczenie w budzecie srodkéw na coroczny wzrost dodatku z tytulu

wystugi lat,

. Zapewnienie w budzecie centralnym poza planowym funduszem ptac dla

pracownikéw cywilnych, srodkéw finansowych na przewidywalne
1 obligatoryjne wyptaty nagrdd jubileuszowych 1 odpraw,

7. Zagwarantowanie kwotowego wzrostu wynagrodzen w najblizszych latach,
. Wprowadzenie ,,0ostony wynagrodzen” z tytulu ryzyka zarazenia wirusem

COVID w miejscu pracy do 100% wynagrodzenia za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy z tytutu choroby lub kwarantanny dla pracownika cywilnego,

. Wiaczenie Zwigzkéw Zawodowych PSP w proces tworzenia nowej ustawy

o pracownikach cywilnych MSWiA.

W zwiazku z powyzszg sytuacja zwracamy si¢ do Pana Ministra o podj¢cie krokow

organizacyjno prawnych umozliwiajagcych poprawe warunkéw  placowych

1 pracy pracownikéw cywilnych zatrudnionych w Panstwowej Strazy Pozarne;.
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Do wiadomosci:

Pelnomocnik Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji ds. zwigzkow
zawodowych.
Komendant Gtéwny PSP,



