Gdansk, Warszawa, 13 maja 2022 roku

Pan
PIOTR PATKOWSKI

Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Finansow

Szanowny Panie Ministrze,

Stosownie do art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. 22018 r. poz. 2232 z poZn. zm.), strona pracownikow, reprezentowana
przez Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnosé”, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych, przedktada wspdlna propozycje w sprawie wzrostu w 2023 roku: wynagrodzen w gospodarce
narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace oraz emerytur i rent
# Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, na nastgpujacym poziomie:

- wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 13,41%:

- wzrost wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowe) powinien wynosi¢ nie mniej niz 20%:

- wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg powinien wynosic:
- od 1 stycznia 2023 r. nie mniej niz 16,28% (o 490 zl);
- od | lipca 2023 r. nie mniej niz 7,15% (o 250 zl)

- wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz srednioroczny wskaznik cen
towaréw 1 uslug w 2022 roku, o ktorym mowa w art. 89 ustawy 2z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 504 z pézn. zm.), zwiekszony o co najmniej 50% realnego wzrostu przecieinego wynagrodzenia
za prace w roku 2022,

W zwigzku z art. 3 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Ktory przewiduje, w warunkach
wysokiej inflacji, ustalenie dwoch termindw zmiany wysokosci placy minimalne), strona zwiazkowa oczekuje
niezwlocznego rozpoczecia w Radzie Dialogu Spolecznego dyskusji na ten temat, w tym w szczegolnosci
przystapienia przez rzad i strong pracodawcow do negocjacji w odniesieniu do drugiej podwyzki minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Strona pracownikéw wskazuje ponadto na koniecznos¢ pilnego rozpoczecia w Radzie Dialogu
Spolecznego prac w przedmiocie zmiany modelu ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.

Strona pracownikow zastrzega sobie prawo korekty zaproponowanych wzrostow wynagrodzen oraz
emerytur 1 rent m.n. w przypadku zmiany przez strone rzadows prognozowanych wskaznikow
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budZzetowe) na 2023 rok lub
innych zdarzen wplywajacych negatywnie na dochody pracownikow.

Z powazaniem
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Do wiadomosci:

- Pan Andrzej Radzikowski, Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego



