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Posiedzenie w trybie hybrydowym

W dniach 05-07 kwietnia 2022 roku w Mielnie, odbyto sie wyjazdowe
Posiedzenie Zarzgdu Gtéwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Pozarnictwa. Pierwsze spotkanie/posiedzenie Zarzadu Gtéwnego po
dwuletnim okresie obowigzywania w Polsce obostrzen epidemicznych - od
poniedziatku (28 marca 2022 r.) zostat zniesiony obowigzek noszenia maseczek.
Spotkanie rozpoczeto uczczeniem pamieci i pozegnaniem naszej Kolezanki $p. Joli
BARCZYK, wieloletniego Cztonka Zarzadu Gtéwnego oraz Wiceprzewodniczacej
Zarzgdu Gtéwnego NSZZ Pracownikow Pozarnictwa - Cze$¢ Jej pamieci !!!

Rozpoczynajac obrady przedyskutowano i oméwiono:

* kwestie wzrostu liczby nadgodzin wypracowywanych przez strazakéw w zwigzku
z dziataniami na granicy, niesieniem pomocy humanitarnej oraz ruchem
migracyjnym zwigzanym z wybuchem Wojny na Ukrainie (w tym zgtaszane
niedobory budzetowe i koniecznos$¢ zapewnienia dodatkowych s$rodkéw na
ponadnormatywny czas stuzby). Podjeto decyzje o ponowieniu wystgpienia/pisma
(ZG-1-34/21 z 08.10.2021r.) w zakresie wypracowania howego schematu/zasad
podziatu $rodkéw finansowych (w ramach poszczegolnych wojewodziw)
przewidzianych na wyptate rekompensaty za ponadnormatywny czas stuzby
strazakéw.

 omawiajgc aktualne dziatania i zaangazowanie naszej formacji zwigzane
z aktualng sytuacjg, ponownie podkreslono znaczenie ujednolicenia sposobu
ewidencjonowania i rozliczania czasu stuzby strazakéw - w tym braku odpowiedzi
na pismo ZG-1-05/22 z 31.01.2022 r. dotyczagcego wprowadzanego na terenie
poszczeglOlnych wojewddztw sytemu petnienia stuzby 24/24, w tym
obowigzujacych zasad i prawidtowosci jego wprowadzania + zasady prawidtowego
rozliczania harmonogramu czasu stuzby w systemie 24/24 (z uwzglednieniem
wyznaczania i rozliczania urlopéw, nadgodzin i rekompensaty w tym systemie)
oraz kwestii funkcjonowania dyzuréw domowych.

Aktualna sytuacja (kryzys migracyjny na granicy z Biatorusig oraz Wojna na Ukrainie)
stawia przed nami a takze przed naszg stuzbg nowe wyzwania. Szczegélne stowa
uznania nalezg sie wszystkim strazakom, ktérzy wobec tak niespotykanego
sprawdzianu staneli na wysokosci zadania, jako funkcjonariusze a przede wszystkim
jako ludzie.



Kontynuujgc poruszono kwestie sytuacji finansowej jednostek organizacyjnych
PSP a w szczegdélnosci:

» zgtaszanych brakéw budzetowych oraz koniecznosci wskazania zrodet
budzetowych stanowigcych zabezpieczenie wolnej kwoty 74,94 zt (Srednio na
kazdy etat miesiecznie na regulacje w innych sktadnikach uposazenia) dla
poszczegoOlnych jednostki organizacyjnej PSP na podwyzki uposazen
funkcjonariuszy oraz podwyzszenia grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych
grup 2 do 6 - rozdziat tych srodkéw dokonano na podstawie analizy budzetéw
w poszczegblnych wojewodztwach, informacja w tym zakresie (wraz
z niezbednymi korektami) zostanie przedstawiona Komendantom podczas
najblizszej narady;

* pracownicy cywilni j/w, dotyczacy budzetow komend na wynagrodzenia i nagrody
pracownikow cywilnych — zgtoszenia o braku petnej kwoty na uzupetnienie
wynagrodzen do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (brakuje
srodkdéw na wzrost wystugi w zwigzku z podwyzkg minimalnego wynagrodzenia)
oraz informacja o braku odblokowania $rodkéw na fundusz nagréd (zamrozony
w 2021r.) zarowno w KSC jak i pozostatych pracownikédw (temat zgtoszony
podczas spotkania z kierownictwem KG);

* problem sptaszczenia uposazen oraz niedoboru etatéw w stosunku do natozonych
i wykonywanych zadan w Komendach Miejskich/Powiatowych.

Zgodnie z informacjg ze spotkaniu w dniu 07 kwietnia 2022 r., rozdziat srodkéw
finansowych na podwyzki uposazen, w tym podziat budzetu na przeszeregowania
stanowisk stuzbowych z grupy 2 do 3,z 3 do 4,z 4 do 5 oraz z 5 do 6. Komendant
Gtéwny poinformowat o zakonczonym podziale budzetu w tym zakresie — sSrodki
rozdzielono w taki sposéb ze do kazdego trafi petna kwota (625 zt/etat) przeznaczona
na ten cel. Przypominam ze tak samo jak i w przypadku funkcjonariuszy tak
i w przypadku pracownikow cywilnych obowigzuje Komendantéw porozumienie
w zakresie uzgadniania i konsultacji podziatu tych s$rodkéw ze zwigzkami
zawodowymi.

Dodatkowo zostaty omowione biezgce dziatania Zwigzku, w tym m.in. spotkanie
z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji (29.03.2022r.) oraz  rozpoczecie
prac legislacyjnych nad rzgdowym projektem ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym... (tzw. art. 15a) — druk sejmowy nr 2108.
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