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Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”, Zwiazku Zawodowego Strazakow

,,Florian”, NSZZ Pracownikow Pozarnictwa

z dnia 18 listopada 2020 roku

W zwiazku z pozyskaniem zatozen Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

dotyczacych uregulowania kwestii tzw. art. .15a” ustawy emerytalnej dla funkcjonariuszy

stuzb podlegtych MSWiA zwiazki zawodowe dzialajace w strukturach Pafstwowej Strazy

Pozarnej, z uwagi na powage sprawy, postanowily odnies¢ sie¢ ogoélnie do znajdujacych si¢

w nich rozwiazan. Zaktadamy, ze projekt zmiany ustawy emerytalnej w tym zakresie ma by¢

realizacja zobowiazania wynikajacego z § 4 porozumienia z dnia 8 listopada 2018 1. oraz

zapowiedzi Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji przekazanych podczas spotkania w

dniu 25 wrzeénia 2020 roku.

W zwiazku z powyzszym zwigzki zawodowe dziatajace w strukturach Panstwowe]

Strazy Pozarnej stoja na stanowisku, iz nalezy uwzglednié¢ nastepujace uwagi:

B

Przedstawione w materiale rozwiazanie polegajace na wprowadzeniu po art. 15a art.
15aa okreslajacego odrebne zasady naliczania emertytury dla funkcjonariuszy PSP
przyjetych od dnia 01.01.1999 do 30.09.2003 1. od funkcjonariuszy przyjetych przed
01.01.1999 r. jest juz co do zasady niezgodne z postulatami strony zwigzkowej.
Intencja strony zwiazkowej bylo dokonanie zrownania statusu funkcjonariuszy
przyjetych po raz pierwszy do shizby po 1 stycznia 1999 r. ze statusem
funkcjonariuszy przyjetych przed ta data w zakresie art. 15a ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy. W ramach porozumienia ustalono, ze zmiany, ktére
beda wypracowane do konca 2019 r. dotyczy¢ beda funkcjonariuszy przyjetych w
okresie od 01.01.1999 r. do 30.09.2003 r. Obecna propozycja zmiany

obowiazujacych przepisdw poza zgodnoscig czasookresu przyjecia po raz pierwszy




do stuzby rozmija si¢ z ustaleniami zawartymi w porozumieniu z dnia 8 listopada
2018 r. Zamiast dazy¢ do zréwnania statusu funkcjonariuszy, przy przesunigciu
granicznej daty przyjecia do stuzby z 31.12.1998 r. na 30.09.2003 r. — czyli realizacji
postulatu i zapisow porozumienia — prowadzi do wprowadzenia kolejnego —
czwartego juz systemu emerytalnego funkcjonariszy —pelnigcych — stuzbe
w formacjach podlegtych MSWiA. Taka propozycja jest wigc niesatysfakcjonujaca
i jako taka wymagajgca zmiany.

_ Warunek 25 lat stuzby przedstawiony w propozycji brzmienia art. 15aa ust. 3 jest
nieakceptowany w $rodowisku pozarniczym, ktore reprezentujemy. Wynika to
przede wszystkim z faktu, ze dla stosunkowo duzej grupy strazakow, ktorzy
realizuja zadania na pierwszej linii wy] ezdzajac do dziatan ratowniczo-gasniczych
propozycja ta nie przyniesie realnej korzysci, a zaproponowane rozwigzanie jest
wrecz nawet krzywdzace w odniesieniu do dzi§ obowigzujacego zapisu
ustawowego. Strazak, ktory przez 25 lat stuzby ma doliczone do emerytury okresy
stuzby w warunkach szkodliwych osiaga W praktyce maksymalne 75 % podstawy
wymiaru emerytury. Jednoczesnie proponuje si¢ likwidacje mozliwos$ci pobierania
drugiej (cywilnej) emerytury oraz OFE, szczegblnie dla strazakow, ktérzy maja
dtugie okresy sktadkowe przed stuzba, a podstawg naliczenia sktadek na ZUSi0OFE
byly czesto wynagrodzenia znacznie przekraczajgce Owczesng $rednig w
Panstwowej Strazy Pozarne;.

Wola strony spotecznej byto rowniez doprowadzenie do zréwnania praw w zakresie
okreséw, za ktére nastepowato naliczenie wysokosci wzrostu emerytury za okresy
sktadkowe przed przyjeciem do stuzby. Propozycja resortu wskazuje jednoznacznie
na inne traktowanie strazakow przyjetych przed dniem 01.01.1999 r. (naliczanie
pierwszych trzech lat stuzby po 2,6% za kazdy rok), oraz funkcjonariuszy przyjgtych
w okresie, ktorego zmiana dotyczy (1,3% za kazdy rok przed wstapieniem do
stuzby). Rozwiazanie takie jest w Srodowisku pozarniczym bardzo zle odbierane.

. Znacznie mniej korzystne naliczanie wysokosci emerytury, powodujace odczucie
gorszego traktowania funkcjonariuszy przyijetych po 01.01.1999 r., doprowadzi
naszym zdaniem do skutku odwrotnego od zakladanego. Bez wprowadzenia
mozliwosci wyboru w ramach indywidualnych uprawnien strazaka (zaproponowane
jest rozwiazanie obligatoryjne) zamiast zatrzymaé tych ludzi w stuzbie moze
doprowadzié¢ do ich odejécia ze stuzby w celu zachowania obecnie obowigzujacych

rozwigzah. W takim przypadku podjete i wprowadzone dzialania w celu




zatrzymania do$wiadczonych funkcjonariuszy w stuzbie moga zosta¢ w znacznej

mierze roztrwonione.

Ponadto zwracamy uwage na potrzebe stosowania w ramach opiniowania aktow
prawnych, szczeg6lnie rangi ustawy, trybu przewidzianego w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263). Jedynie wowczas
w my$] wymienionej wyzej ustawy reprezentatywne zwiazki zawodowe dziatajace m.in.
w strukturach Panstwowej Strazy Pozarnej, beda mogty whasciwie odnies¢ sie do konkretnych

propozycji zmian prawnych.

Podsumowujac zauwazamy potrzebe pilnych i glebokich zmian zaproponowanych
rozwiazan. Wyrazamy jednoczesnie gotowo$¢ do rozmoéw W powyzszym zakresie i wnosimy
o rozpoczecie  pilnych konsultacji w przedmiotowej sprawie z reprezentatywnymi

organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w strukturach Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Warszawa dnia 18 listopada 2020 roku

’K/SP NSZZ Solidarnos¢ / 778 Florian NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa

Otrzymuja:

1. Mariusz Kaminski — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
2. Maciej Wasik — Sekretarz Stanu MSWiA
3. Wiadystaw Budzen — Dyrektor Departamentu Budzetu MSWiA

Do wiadomos$ci:

1. nadbryg Andrzej Bartkowiak — Komendant Glowny PSP




