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Szanowny Panie Przewodniczqcy,

Reagujac na naplywajace zgloszenia i sygnaly oraz w odniesieniu do aktualnie
toczacej si¢ dyskusji w szerokich krggach funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej,
Zarzad Glowny NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa, zwraca si¢ z prosbg o wziecie pod
uwage podczas prac Komisji nad projektem ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych oraz Stuzby Wieziennej wnioskéw 1 uwag jakie wywotat w/w
projekt w naszym srodowisku.

Zgadzajac si¢ oraz w pelni popierajagc 1 doceniajgc inicjatywe¢ Ministerstwa
w zakresie wprowadzenia Swiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy po osiggnigciu
25 lat stuzby 1 28 lat 1 6 miesigcy stuzby, nalezalo by w toku prac parlamentarnych
uwzgledni¢ problem strazakOw posiadajgcych petne uprawnienia emerytalne a nie
podlegajacych zapisom w zakresie dodatku przedemerytalnego, poprzez niezaliczenie
czasu pracy kiedy funkcjonariusz zatrudniony byl jako pracownik cywilny i stuzyt
w jednostkach ochrony przeciwpozarowej przed rozpoczeciem stuzby w PSP.

Wprowadzenie w/w $§wiadczenia w cytowanej ustawie ma na celu pozostawienie
oraz zatrzymanie funkcjonariuszy wszystkich formacji MSWiA jak najdtuzej w stuzbie.

W obecnej formie dotyczy to gléwnie osob, ktore stuzyly 25 lat 1 wigcej.
W przekonaniu zdecydowanej wigkszosci funkcjonariuszy nie rozwigzuje to aktualnie
obserwowanego trendu odejs¢ ze stuzby, gdzie deklaracje lub decyzje o odejsciu ze stuzby
sktadaja najczgsciej takze strazacy (funkcjonariusze) po uzyskaniu prawa do
podstawowego uprawnienia emerytalnego 1 sg to funkcjonariusze miedzy 18-22 rokiem
(latami) stuzby. Czy funkcjonariusz z kilkunastoletnim stazem i1 doswiadczeniem



stuzbowym nie stanowi dla naszej formacji zadnej wartosci? Taki funkcjonariusz tez ma
mozliwos¢ odejs$cia ze stuzby 1 niestety coraz czgsciej z tej mozliwosci korzysta (dot.
funkcjonariuszy przyjetych przed 1 stycznia 2013). Aktualnie obowigzujaca Ustawa
emerytalna dzieli funkcjonariuszy na trzy grupy: 1) przyjetych do stuzby przed dniem
02 stycznia 1999 r., 2) przyjetych do stuzby po 01 stycznia 1999 r., 3) przyjetych do stuzby
po 01 tycznia 2013 r., tworzac niejako trzy odrgbne systemy i grupy funkcjonariuszy.

Zaproponowane zapisy projektu ustawy o szczegllnych rozwigzaniach
dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych ewidentnie odnoszg si¢ tylko i wytacznie do
najnowszego system tj, funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po O1 tycznia 2013 r. gdzie
podstawg sg wilasnie tylko 1 wylgcznie lata stuzby. Natomiast system funkcjonujacy od
1999 roku do 2013 roku daje mozliwos¢ wczesniejszego odejscia ze stuzby, niestety nie
sa w nim doliczane lata wczesniejszego zatrudnienia tzw. cywila. W najstarszym systemie
emerytalnym funkcjonariusz réwniez ma prawo do czgstkowej (40%) emerytury po
15 latach stuzby. Réznica polega na tym, ze jezeli kto§ wczesniej byl pracownikiem
cywilnym to lata te zaliczajg si¢ do emerytury juz po 15 latach stuzby bez wzgledu na
wiek.

W tym przypadku mozna mie¢ np: 20 lat stuzby w tym 20 lat tzw. wyjazdowych,
10 lat z cywila 1 uzyskuje si¢ petng emeryture, niestety ustawa o wsparciu stuzb w obecnym
ksztalcie nie daje mozliwosci udzielenia dodatku przedemerytalnego takiemu
funkcjonariuszowi.

W zwigzku z powyzszym nasuwa si¢ pytanie jak zatrzymac¢ w takim przypadku
strazaka w stuzbie (np. 20 lat), czym go zmotywowac? W przeswiadczeniu wielu
funkcjonariuszy-strazakdéw najlepszym, czy tez jednym z rozwigzan bytby proporcjonalny
wzrost ,,jakiego§ dodatku”, ktéry bylby powszechny i zatrzymalby funkcjonariuszy
w stuzbie. Czesto jest tak, ze strazak petnit stuzbe w zawodowej strazy pozarnej, czyli tzw.
okresy réwnorzedne ze stuzba, a okres ten nie zostat zaliczony jako stuzba. Zeby zaliczy¢
ten okres do stuzby, nalezalo podpisa¢ deklaracje przejscia do PSP z terminem
nieprzekraczajacym 31 stycznia 1992 r. Pozostaje jednak problem ze strazakami, ktérzy
przyjeci byli w pozniejszym terminie do zawodowej strazy pozarnej? Wykonywali te same
zadania. W ocenie wielu funkcjonariuszy to jest nierdwne traktowanie i dyskryminacja
takich osob.

W naszej ocenie w omawianym projekcie, zasadnym jest zastosowanie co najmnie;j
rozwigzania rOwnowaznego z aktualnie stosowanymi zapisami obowigzujacymi przy
odchodzeniu strazaka na emeryture (uwzgledniajagcymi pelng wystuge i staz pracy) wraz
zrozwazeniem rozwigzan dla wszystkich grup funkcjonariuszy jako zachg¢te do pozostania
w stuzbie.

Za Zarzqd
Przewodn ZGANSZZ PP

//{/Krzyszt f MWW

Hetman

Do wiadomosci:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 1 Administracji




