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Szanowny Panie Komendancie,

W nawigzaniu do pisma BK-1-077/7/19 z dnia 09 wrzesnia 2019 roku,
stanowigcego zaproszenie na spotkanie w sprawie wypracowania zasad rozdziatu
srodkéw finansowych na rekompensate za ponadnormatywny czas stuzby, Zarzad
Gtéwny NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa zwraca si¢ o przedstawienie danych wedtug
ponizszego zestawienia:
e [los¢ wypracowanych nadgodzin na wykorzystane etaty oraz liczb¢ wakatow
w ramach poszczegélnych wojewddztw z podzialem na system zmianowy
1 codzienny — ostatnie 5 lat.

e Jlo$¢ godzin ponadnormatywnych z podzialem na udzielony czas wolny
1 wyptacong rekompensate - wg podziatu jak wyzej.

* Aktualna ilo$¢ etatow w odniesieniu do stanu minimalnego — wedtug podziatu

na wojewddztwa i1 poszczegdlne Komendy Miejskie/Powiatowe.

e TIlos¢ funkcjonujgcych grup specjalistycznych — wedlug rodzaju 1 miejsca

stacjonowania + informacja o powotywaniu grup eksperckich.

Otrzymanie tych danych pozwoli nam na przygotowanie si¢ do wypracowania
przez Zwiazek propozycji zasad rozdzialu tych srodkéw. Niemniej juz na tym etapie
przygotowan ksztattuja si¢ nastgpujace kwestie i tematy do dyskusji:

* Temat funkcjonowania grup specjalistycznych (ew. powolywanie grup
eksperckich) — wydzielenie oddzielnej puli dla Komend, w ktérych funkcjonuja
takie grupy.

e Powr6t do tematu/kwestii okreslenia stanéw minimalnych — funkcjonowanie
rozbieznosci wsréd Komend, gdzie przy podobnych stanach etatowych
obnizenie stanOw minimalnych ma bezposredni wplyw na ilos$¢
wypracowanych nadgodzin. Konieczno$¢ proporcjonalnego i wywazonego



podziatu §rodkéw wraz z odpowiednim okresleniem i odniesieniem do stanéw
minimalnych.

« Konieczno$¢ zwigkszenia ilosci etatdow 1 dostosowanie do istniejagcych norm
szczegblnie w przypadku tworzenia nowych JRG - niedoszacowane ilosci
etatbw w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow. Wazne aby przy przeliczaniu
etatow byto uwzglednione tworzenie nowych JRG z dodatkowych/przyznanych
etatow.

Podjecie dyskusji 1 przedyskutowanie powyzszych probleméw w naszej ocenie
pozwoli na okreslenie nowych zasad, uwzgledniajacych dotychczasowg praktyke wraz
wnioskami zmierzajacymi do petnego pokrycia potrzeb poszczegdlnych regionow
w tym zakresie.
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