08-09 CZERWCA 2026 ROKU
KOMUNIKAT: Posiedzenie Zarzadu Gtownego NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa

W dniach 08—-09 czerwca 2026 roku w Chetmnie
odbyto sie posiedzenie Zarzadu Gtéwnego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Pozarnictwa. Obrady
poswiecone byty zarbwno biezgcej sytuacji
funkcjonariuszy [ pracownikow  cywilnych
Panstwowej Strazy Pozarnej, jak réwniez "
najwazniejszym dziataniom podejmowanym przez ZW|azek na szczeblu krajowym.
Cztonkowie Zarzgdu omowili postep prac prowadzonych przez strone rzadowa,
dziatania Federacji Zwigzkow Zawodowych Stuzb Mundurowych, kwestie zwigzane
z wynagrodzeniami, (w tym kluczowych negocjacji ptacowych na szczeblu
ministerialnym i Rady Dialogu Spotecznego), czasem stuzby, szkoleniem strazakow
oraz przygotowaniami do zblizajgcego sie Krajowego Zjazdu Delegatéw.

Kluczowe tematy/punkty obrad:

1. Podsumowanie dotychczasowych dziatan: Zarzad dokonat analizy realizacji
ustalen z poprzedniego posiedzenia w Pokrzywnej (marzec 2026 r.).

2. Krajowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy 2026 — Terminy i Parytety
Zarzad Gtowny sfinalizowat i omowit ustalenia dotyczace organizacji
Sprawozdawczo-Wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatéw, kitéry odbedzie
sie w dniach 26-28 pazdziernika 2026 roku w Zaniemyslu (Osrodek
Charytatywno-Wypoczynkowy ,Bojanowe Gniazdo”).
Klucz wyborczy: Mandaty przyznawane sg wedlug ilosci czionkow
organizacji dziatajacych w danym wojewddztwie (na podstawie stanu z dnia
01.03.2026 r.).
Ostateczna liczba mandatéw zostanie zweryfikowana przez ZG na podstawie
% optaconej sktadki cztonkowskiej za | pétrocze 2026 r.. Termin nadsytania
zgtoszen uptywa 30 wrzesnia 2026 roku.
Dokonano przedstawienia i analizy Statutu i Ordynacji Wyborczej.

3. Realizacja Porozumien i Sytuacja w MSWiA
Jednym z gtéwnych tematéw byty prace prowadzone w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji nad realizacjg porozumiehn zawartych ze strong



spoteczng. Dyskutowano m.in. o Karcie Rodziny Mundurowej, zmianach
w systemie uposazen funkcjonariuszy, dodatkach stuzbowych oraz projektach
dotyczgcych opieki zdrowotnej i turnuséw antystresowych dla funkcjonariuszy.

- Spotkanie Zespolu MSWiA (z dnia 22 kwietnia br.) oméwiono stopieh
realizacji Porozumienia z marca 2025 r.: Srodki na $wiadczenia mieszkaniowe
zostaly zabezpieczone w budzecie resortu (aktualnie na 8 miesiecy).

Impas w pracach nad Kartag Rodziny Mundurowej (druk sejmowy nr 1964),
ktéra ma zapewni¢ funkcjonariuszom oraz czionkom ich rodzin dostep do
systemu ulg, preferencji i programoéw wsparcia. Federacja Zwigzkow
Zawodowych Stuzb Mundurowych skierowata stanowcze pisma do
Przewodniczgcych Komisji Sejmowych oraz Ministra SWIA, Zadajac
natychmiastowego odblokowania prac legislacyjnych. Prace utknety
w martwym punkcie przez spor o rozszerzenie programu o OSP. Zwigzki
apelujg o niezwloczne uchwalenie ustawy w pierwotnym Kksztafcie
uzgodnionym z sygnatariuszami, jako fundamentu zaufania do strony
rzagdowej. W przypadku dalszego braku dziatan, Federacja rozwazy podjecie
krokow protestacyjnych.

Omowiono rowniez kwestie zwigzane z modernizacjg systemu wynagrodzen,
dodatkami stuzbowymi, $wiadczeniami socjalnymi oraz rozwigzaniami
dotyczgcymi opieki zdrowotnej funkcjonariuszy. Wsréd poruszanych tematéw
znalazty sie takze projekty zwigzane z organizacjg turnuséw antystresowych
i programOéw wspierajgcych zdrowie psychiczne strazakéw, ktére zyskuija
coraz wieksze znaczenie w zwigzku z charakterem wykonywanej stuzby.

4. Twarde Stanowisko RDS: Walka o 15% Podwyzki na Rok 2027

Zarzad Gtéwny zapoznat sie réwniez z informacjami dotyczacymi planowanych

podwyzek wynagrodzen w stuzbach mundurowych i panhstwowej sferze

budzetowej na 2027 rok.

Wobec propozycji rzgdowej na poziomie zaledwie 102.5%, trzy reprezentatywne

centrale zwigzkowe (Forum ZZ, NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz OPZZ) wystosowaty

27 maja 2026 r. wspolne pismo do Ministra Finanséw. Zwigzki solidarnie

domagaijq sie:

- Wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o minimum
15,0% (dolna granica negocjacyjna to 12% postulowane przez FZZ ze
wzgledu na presje inflacyjng).

Wzrostu ptac w gospodarce narodowej o 11,0% oraz minimalnego
wynagrodzenia do poziomu co najmniej 5200 zt brutto (wzrost 0 8,2%).
Dodatkowo, w ramach prac Doraznego Zespotu RDS ds. Stuzb
Mundurowych, zgtoszono postulaty podniesienia drugiego progu
podatkowego PIT oraz zwolnienia z opodatkowania rekompensat za
przedtuzony czas stuzby.

Strona zwigzkowa konsekwentnie podkresla, ze wzrost wynagrodzen
powinien odpowiadaé¢ rzeczywistym kosztom zycia, poziomowi inflaciji
oraz rosnacym wymaganiom stawianym funkcjonariuszom



i pracownikom PSP. W trakcie dyskusji wskazywano, ze odpowiedni poziom
wynagrodzen jest jednym z kluczowych elementéw wptywajgcych na
stabilnos¢ kadrowa formacji, pozyskiwanie nowych kandydatéw do stuzby oraz
utrzymanie doswiadczonych funkcjonariuszy. Zarzad Gtdéwny podtrzymat
stanowisko dotyczace koniecznosci znaczgcego wzrostu uposazen
funkcjonariuszy oraz poprawy sytuacji ptacowej pracownikéw cywilnych PSP.

5. Prace Zespotow powotanych przez Komendanta Giéwnego PSP.

Istotnym punktem obrad bylty takze prace zespotdw powotanych przez
Komendanta Gtéwnego PSP. Trwajg dziatania zwigzane z opracowaniem nowych
zasad ewidencjonowania i rozliczania czasu stuzby, a takze aktualizacjg zasad
kwalifikowania strazakdéw na kursy i szkolenia zawodowe.

6. Pracownicy cywilni PSP

Zarzad Gtowny po raz kolejny przeanalizowat sytuacje pracownikéw cywilnych
Panstwowej Strazy Pozarnej. Podkreslono koniecznosé podejmowania
dalszych dziatan na rzecz poprawy warunkow zatrudnienia i wynagrodzen tej
grupy zawodowej, ktéra odgrywa istotng role w funkcjonowaniu catej
formaciji. W trakcie obrad podkreslono, ze pracownicy cywilni odgrywajg kluczowg
role w funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych PSP, realizujgc zadania
administracyjne, finansowe, kadrowe, logistyczne oraz techniczne, niezbedne do
prawidtowego wykonywania ustawowych zadan formacji. W dyskusji wskazywano
na utrzymujgcg sie od wielu lat trudng sytuacje ptacowg tej grupy zawodowej,
ktorej wynagrodzenia w wielu przypadkach pozostajg na poziomie zblizonym do
minimalnego wynagrodzenia za prace. Zwrécono rowniez uwage na narastajgce
problemy kadrowe wynikajgce z niskiej atrakcyjnosci zatrudnienia, trudnosci
w pozyskiwaniu nowych pracownikbw oraz odptywu o0s6b posiadajgcych
doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe. Zarzad Giowny uznat za konieczne
podjecie dalszych dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkdéw zatrudnienia
i wynagradzania pracownikéw cywilnych PSP oraz podjat decyzje o przygotowaniu
wystgpienia w tej sprawie do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Komendanta Gtéwnego PSP.

7. Fundacja ,,Solidarni” i program ubezpieczeniowy

Cztonkowie Zarzadu zapoznali sie rowniez z informacjami dotyczgacymi
dziatalnosci Fundacji Pomocy Poszkodowanym Funkcjonariuszom
i Pracownikom PSP oraz Cztonkom Ich Rodzin ,Solidarni”. Oméwiono biezgce
dziatania fundacji oraz planowane zmiany organizacyjne majgce usprawnic jej
funkcjonowanie i zwiekszy¢ skuteczno$¢ udzielanej pomocy.

Przedstawiono takze informacje dotyczace prac nad nowym programem
ubezpieczeniowym ,, Strazak ” - wspoélnie z NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
brokerami MENTOR S.A. i MERYDIAN zainicjowano w maju prace nad
stworzeniem nowego, wysoce korzystnego programu
ubezpieczeniowego dla funkcjonariuszy i pracownikéw PSP we
wspotpracy z PZU S.A.. Celem projektu jest stworzenie nowoczesnej oferty



odpowiadajgcej aktualnym potrzebom funkcjonariuszy i pracownikéw
pozarnictwa.

8. Sprawy organizacyjne

- W ramach spraw organizacyjnych omoéwiono dziatalno$¢ organizaciji
terenowych w tym biezgce funkcjonowanie struktur Zwigzku w tym dokonano
wpisu do Krajowego Rejestru Organizacji: NSZZ PP w Nowym Targu oraz
NSZZ PP w Zninie. Przedstawiono réwniez informacje dotyczace biezgcych
opinii prawnych przygotowywanych na potrzeby organizacji zwigzkowych oraz
dziatan podejmowanych w odpowiedzi na zgtaszane przez czionkéw
problemy.

Posiedzenie Zarzgdu Gtownego NSZZ Pracownikow Pozarnictwa potwierdzito,
ze najwazniejszymi obszarami dziatan Zwigzku pozostajg obecnie kwestie
wynagrodzen, poprawy warunkow stuzby i pracy, realizacji porozumienn zawartych
z MSWIA, uregulowania zasad rozliczania czasu stuzby oraz dalszego rozwoju
systemu szkolenia strazakow.
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Zarzad Gtéwny bedzie nadal aktywnie uczestniczyt w pracach prowadzonych
na szczeblu centralnym oraz monitorowat przebieg procesow legislacyjnych
i negocjacji dotyczgcych srodowiska pozarniczego. O wszystkich istotnych decyzjach
i postepach prac cztonkowie Zwigzku bedg informowani na biezgco za posrednictwem
oficjalnych kanatow komunikacji NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa.

,RAZEM DZIALAMY SKUTECZNIEJ’

(-) Zespot redakcyjny
NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa



