
 

 

 

                                 K O M U N I K A T 
Posiedzenia Zarządu Głównego NSZZ Pracowników Pożarnictwa 

w Pokrzywnej 
 

25 – 27 marca 2026 roku 

KOMUNIKAT: Posiedzenie Zarządu Głównego NSZZ Pracowników Pożarnictwa  

W dniach 25–27 marca 2026 roku w 

miejscowości Pokrzywna (powiat nyski) odbyło  się 

posiedzenie Zarządu Głównego Niezależnego 

Samorządnego Związku Zawodowego Pracowników 

Pożarnictwa. Podczas posiedzenia omówiono 

najważniejsze sprawy dotyczące funkcjonariuszy i 

pracowników cywilnych Państwowej Straży Pożarnej, 

a także bieżące działania Związku. Obrady 

prowadzono  z udziałem przedstawicieli struktur terenowych (woj.: łódzkie; 

małopolskie; opolskie i wielkopolskie), podczas których omówiono szereg kluczowych 

kwestii dotyczących działalności związku, planów na najbliższy okres oraz bieżących 

spraw organizacyjnych i merytorycznych. 

Kluczowe tematy/punkty obrad: 

•  Podsumowanie dotychczasowych działań: Zarząd dokonał analizy realizacji 
ustaleń z poprzedniego posiedzenia w Józefowie (grudzień 2025 r.). 

•  Sprawy finansowe i płacowe: Omówienie zasad podziału środków na podwyżki 
uposażeń funkcjonariuszy w 2026 roku. Zarząd Główny pozytywnie ocenił 
wypracowane wcześniej zasady podziału środków, podkreślając, że 
podstawowym celem powinno być trwałe zwiększenie uposażeń strażaków.  
W związku z tym wskazano, że możliwie największa część środków powinna 
zostać przeznaczona na podniesienie stałych składników wynagrodzenia. 
Podkreślono konieczność monitorowania i kontroli wydatków, a także zapewnienia 
transparentności w rozliczeniach. Członkowie Zarządu zwrócili uwagę, że zbyt 
duża część środków pozostawiona do dyspozycji komendantów może prowadzić 
do nierówności pomiędzy jednostkami i nieczytelnych zasad podziału. Dlatego 
Związek będzie monitorował sposób rozdysponowania środków w komendach 
powiatowych, miejskich i wojewódzkich. 

•  Wsparcie dla pracowników cywilnych: Kolejnym ważnym tematem była 
sytuacja pracowników cywilnych zatrudnionych w Państwowej Straży Pożarnej. 
Zarząd Główny podkreślił, że pracownicy cywilni od lat pozostają grupą 
szczególnie niedocenianą pod względem płacowym, mimo że wykonują 
zadania niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania jednostek PSP. Podczas 
posiedzenia przypomniano o wcześniejszych deklaracjach Ministerstwa Spraw 



Wewnętrznych i Administracji dotyczących przyznania dodatkowych środków dla 
pracowników obsługujących nowe świadczenia mieszkaniowe funkcjonariuszy. 
Zarząd Główny oczekuje, że zapowiedzi te zostaną zrealizowane w praktyce  
i będą stanowiły pierwszy krok do poprawy sytuacji tej grupy zawodowej. 
Jednocześnie Związek zapowiedział dalsze działania na rzecz wypracowania 
systemowych rozwiązań płacowych dla pracowników cywilnych PSP. 

•  Analiza kwestii wypłat świadczeń mieszkaniowych:  Omówiono zawiłości 
prawne i podatkowe związane z wypłatą pomocy finansowej na uzyskanie lokalu 
mieszkalnego, dążąc do ujednolicenia korzystnych dla strażaków interpretacji. 

•  Czas służby strażaków: Szeroko omówiono i przedyskutowano zagadnienie 
zaliczania szkoleń do czasu służby. Przedstawiono efekty rozmów prowadzonych 
wspólnie przez NSZZ Pracowników Pożarnictwa, ZZS „Florian”, Komendę Główną 
PSP oraz Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji. Strony uzgodniły, że 
czas szkolenia powinien być rozliczany zgodnie z planem szkolenia, jednak nie 
mniej niż wynika to z półrocznego harmonogramu służby strażaka. (przyjęto, że  
dzień szkolenia nie może być rozliczany w wymiarze mniejszym niż 8 godzin 
służby). Związek oczekuje obecnie na oficjalne, pisemne stanowisko KG PSP  
i MSWiA, które pozwoli zakończyć rozbieżności interpretacyjne i będzie podstawą 
do stosowania jednolitych rozwiązań w całym kraju. 

•  Omówienie poselskiego projektu ustawy o Karcie Rodziny Mundurowej. 
Zaprezentowano założenia poselskiego projektu ustawy o Karcie Rodziny 
Mundurowej, która ma wprowadzić system zniżek i preferencji dla rodzin 
funkcjonariuszy. Wśród proponowanych rozwiązań znajdują się m.in. ulgi 
komunikacyjne, preferencyjny dostęp do wybranych usług publicznych, oferty 
partnerów prywatnych oraz możliwość korzystania z dodatkowych świadczeń 
rodzinnych. Zarząd Główny pozytywnie ocenił kierunek proponowanych zmian, 
wskazując, że mogą one stanowić realne wsparcie dla środowiska służb 
mundurowych. Jednocześnie podkreślono, że ostateczny kształt przepisów będzie 
wymagał dalszej analizy po zakończeniu prac legislacyjnych. 

•  Omówiono przebieg posiedzenia Podzespołu problemowego ds. służb 
mundurowych Rady Dialogu Społecznego, w tym przekształcenia Podzespołu 
problemowego Rady Dialogu Społecznego w Doraźny zespół RDS ds. służb 
mundurowych. Posiedzenie poświęcone było omówieniu kluczowych zagadnień 
dotyczących sytuacji funkcjonariuszy i pracowników służb mundurowych,  
w szczególności: planowanych podwyżek uposażeń w 2027 r.; postulatu 
waloryzacji pierwszego progu podatkowego PIT; wprowadzenia ustawy 
modernizacyjnej obejmującej m.in. Służbę Więzienną oraz Krajową Administrację 
Skarbową. Przedstawiciele strony związkowej podkreślili konieczność 
wprowadzenia podwyżek uposażeń w 2027 roku na poziomie nie niższym niż 
12%; waloryzacja pierwszego progu podatkowego PIT, który od 2022 roku 
pozostaje na poziomie 120 tys. zł rocznie.(...) 

•  Honorowe krwiodawstwo w PSP: Podczas posiedzenia przedstawiono również 
zaktualizowaną opinię prawną dotyczącą zasad korzystania przez strażaków  
z uprawnień związanych z honorowym krwiodawstwem. Opracowanie obejmuje 
między innymi kwestie obowiązku informowania przełożonego o zamiarze oddania 
krwi, możliwość odmowy udzielenia zwolnienia od służby oraz zasady rozliczania 
czasu służby związanego z oddaniem krwi i dojazdem do punktu poboru. 
Wskazano, że praktyka stosowana w jednostkach nadal nie jest jednolita, dlatego 



konieczne jest przygotowanie jasnych wytycznych dla wszystkich strażaków  
i przełożonych. Po zakończeniu prac nad ostateczną wersją opinii dokument 
zostanie przekazany organizacjom terenowym. 

•  Nowy program ubezpieczeniowy dla strażaków i pracowników PSP: Zarząd 
Główny zapoznał się z informacją dotyczącą trwających prac nad przygotowaniem 
nowego programu ubezpieczeniowego dla funkcjonariuszy i pracowników PSP. 
Rozmowy prowadzone są z brokerem oraz potencjalnymi ubezpieczycielami. 
Celem jest przygotowanie oferty bardziej korzystnej i lepiej dopasowanej do 
potrzeb środowiska strażackiego. Nowy program ma obejmować między innymi: 
ubezpieczenie na życie; odpowiedzialność cywilną związaną z wykonywaniem 
obowiązków służbowych; ochronę prawną; możliwość rozszerzenia ochrony na 
członków rodzin. Podczas posiedzenia omówiono również konieczność 
zapewnienia ciągłości ochrony ubezpieczeniowej w okresie przejściowym oraz 
potrzebę wypracowania bardziej przejrzystych zasad dotyczących ubezpieczenia 
OC i ochrony prawnej. 

•  Przygotowania do Krajowego Zjazdu Delegatów: Znaczną część obrad 
poświęcono również sprawom organizacyjnym związku. Rozpoczęto 
przygotowania do Sprawozdawczo‑Wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatów 
NSZZ Pracowników Pożarnictwa, który planowany jest w połowie października 
2026 roku. Omówiono wstępne założenia dotyczące terminu i miejsca zjazdu, 
liczby delegatów oraz zasad ich wyboru w poszczególnych strukturach 
wojewódzkich: dokonano weryfikacji struktur: Przyjęto oficjalne oświadczenia  
o liczbie członków w poszczególnych województwach. Dane te stanowią wstępną 
podstawę do wyznaczenia „klucza wyborczego” (parytetów), który określi liczbę 
delegatów, w tym założenia problematyki sprawozdawczo-wyborczej, której 
szczegóły będą omawiane przez przedstawicieli poszczególnych województw na 
następnym posiedzeniu Zarządu Głównego w czerwcu br.. Ustalono również, że 
szczegółowe informacje dotyczące organizacji zjazdu będą przekazywane 
sukcesywnie do organizacji terenowych. 

„RAZEM DZIAŁAMY SKUTECZNIEJ” 



Zarząd Główny NSZZ Pracowników Pożarnictwa konsekwentnie prowadzi 

działania na rzecz poprawy warunków służby i pracy strażaków oraz pracowników 

cywilnych PSP. 

Dziękujemy wszystkim organizacjom terenowym za przekazywane uwagi, 

aktywność i zaangażowanie. W kolejnych tygodniach będziemy informować o dalszych 

efektach prowadzonych rozmów, uzgodnień i działań podejmowanych przez Związek. 

 

27 marca 2026 roku 

Posiedzenie Zarządu Głównego Forum Związków Zawodowych 

W dniu 27 marca br. w trybie zdalnym odbyło się 

Posiedzenie Zarządu Głównego Forum Związków 

Zawodowych. Główne tematy to przygotowanie do VII 

Kongresu planowanego 10-12 stycznia 2027 roku w tym przyjęcie uchwał  

ws.: Ordynacji Wyborczej na VII Kadencję Forum Związków Zawodowych oraz 

Zasad Wyboru delegatów na VII Kongres Forum Związków Zawodowych. 

 

30 marca 2026 roku 

Spotkanie wielkanocne w Komendzie Głównej Państwowej Straży Pożarnej 

W dniu 30 marca 2026 roku w Komendzie 

Głównej Państwowej Straży Pożarnej odbyło się 

Wielkanocne spotkanie funkcjonariuszy, 

pracowników cywilnych KG PSP. Komendant 

główny PSP nadbryg. Wojciech Kruczek wraz ze 

swoimi zastępcami powitał wszystkich obecnych, 

składając świąteczne życzenia funkcjonariuszom i 

pracownikom cywilnym oraz podkreślając 

znaczenie strażackiej służby dla bezpieczeństwa obywateli. W wydarzeniu 

uczestniczyło również kierownictwo zaprzyjaźnionych służb resortu spraw 

wewnętrznych i administracji, a także reprezentanci central związkowych, księża 

kapelani i zaproszeni goście. Związek reprezentował Przewodniczący ZG NSZZ 

Pracowników Pożarnictwa kol. Krzysztof Hetman. (...) 

 https://www.gov.pl/web/kgpsp/spotkanie-wielkanocne-w-komendzie-glownej-

panstwowej-strazy-pozarnej  

 

  



30 marca 2026 roku 

Posiedzenie Prezydium FEDERACJI ZZ SŁUŻB MUNDUROWYCH 

W dniu 30 marca br. W siedzibie NSZZ Funkcjonariuszy 

Straży Granicznej odbyło się Spotkanie Przewodniczących 

wchodzących w skład Prezydium Federacji ZZ Służb 

Mundurowych. Omówiono m.in.: tematy poszczególnych służb 

w tym realizację ustawy modernizacyjnej w poszczególnych resortach, ustawy SAFE, 

temat waloryzacji i podwyżki na 2027 rok (patrz wnioski zespół RDS ds. służb 

mundurowych z dnia 20 marca br.), przebieg prac nad wprowadzeniem Kary 

Mundurowej. W ramach spotkania odbyło się także spotkanie z przedstawicielami 

Spółdzielni Budowlano Własnościowej „POL-BUD” (Spółdzielnia Policyjna)  

ws. Inicjatywy budowy/pozyskania/inwestycji lokali mieszkalnych dla funkcjonariuszy 

służb mundurowych. Wypracowane stanowiska i zagadnienia znajdą odzwierciedlenie 

w stanowiskach i wystąpieniach Federacji ZZ Służb Mundurowych.    

 

      (-) Zespół redakcyjny    

     NSZZ Pracowników Pożarnictwa 

 


