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                                 K O M U N I K A T 
Posiedzenia Zarządu Głównego NSZZ Pracowników Pożarnictwa 

Posiedzenie w trybie hybrydowym 
 

W dniu 9 maja 2025 roku w trybie zdalnym  odbyło się pilne posiedzenie 

Zarządu Głównego NSZZ Pracowników Pożarnictwa, na którym omówiono Spotkanie 

z przedstawicielami związków zawodowych służb podległych MSWiA w dniu 08 maja 

br. – patrz komunikat MSWIA. 

Podkreślenia wymaga fakt, iż w związku z przedłużającymi się rozmowami  

i brakiem ostatecznych decyzji oraz, że w dniu 05 maja br. minął dodatkowy termin  

przedstawienia przez MSWiA projektu programu modernizacji oraz projektu 

wprowadzającego Kartę Rodziny Mundurowej, stanowiącej realizacje wcześniej 

podpisanego porozumienia, przedmiotowe spotkanie z przedstawicielami MSWiA 

odbyło się na wniosek i interwencję strony związkowej. 

Rozpoczynając spotkanie przedstawiciele resortu wyjaśniali, że opóźnienia 

spowodowane są trwającymi rozmowami Ministra Siemoniaka w sprawie zwiększenia 

dostępnych środków na realizację zobowiązań wynikających z podpisanego 

porozumienia. 

W przypadku projektu ustawy Karty Rodziny Mundurowej (wspólny  

z Ministerstwem Obrony Narodowej) – napłynęło dużo uwag i wskazywanie na 

niezgodność w równym dostępie do świadczeń zdrowotnych - problem natury 

konstytucyjnej - dostęp do opieki medycznej dla funkcjonariuszy i żołnierzy oraz 

członków ich rodzin - projekt powinien ukazać się w tym roku. 

Projekt ustawy wprowadzającej dla funkcjonariuszy świadczenie 

mieszkaniowe, na wzór rozwiązań obowiązujących w Siłach Zbrojnych RP. Ustawa  

jest w fazie uzgodnień oraz znajduje się w rządowym wykazie prac - będzie 

obowiązywać od 01 lipca 2025 roku – w ustawie będzie znajdował się taki termin 

wprowadzenia/obowiązywania oraz zgodnie z zapewnieniami zostanie bezwzględnie 

dotrzymany. Wzbudzające dużo kontrowersji tzw. „wskaźniki/mnożniki”   – wszystkie 

służby opracowały i zweryfikowały poprzednie propozycje – zostaną przedstawione 

nowe rozwiązania uwzgledniające nadesłane uwagi (zostanie przedstawiona nowa 

metodologia liczenia oraz przed publikacją wskaźników będą one przedmiotem 

konsultacji). 

Projekt programu modernizacji na lata 2026-2029 - projekt złożony i wpisany 

do prac rządu – kończą się uzgodnienia z MF. Minister Siemoniak rozmawiał  

z Ministrem Finansów o tym, żeby na inwestycje i sprzęt było dużo więcej pieniędzy 

niż w poprzednim Programie Modernizacji. W ramach programu przewiduje się 

zwiększenie liczby etatów dla PSP + SG (PSP - 1500 etatów) oraz w przypadku 



pracowników cywilnych dodatkowe 400 etatów + zapewnienie dodatkowych środków 

– ogólna kwota wyższa niż wskaźnik inflacji. 

W trakcie spotkania przekazano także informację o zakończeniu prac nad 

zapowiadanym rozporządzeniem dotyczącym czasu służby strażaka i wejściem od  

01 lipca br.. 

Kończąc spotkanie  podjęto dyskusję w kwestii uposażeń i zapisanego w treści 

porozumienia motywacyjnego ich charakteru. Szczególne obawy strony społecznej 

wzbudza możliwość tych regulacji w warunkach objęcia Polski unijną procedurą 

nadmiernego deficytu budżetowego. Wobec obaw o „zamrożenie” uposażeń na czas 

trwania unijnych obostrzeń, wiceministrowie zapewnili, że sfera odpowiedzialna za 

bezpieczeństwo będzie wyłączona z tych rygorów. Zaś na temat wprowadzenia 

rozwiązań systemowych w strukturze uposażeń i źródeł ich finansowania, rozmowy 

rozpoczną się już w czerwcu. Minister Mroczek zapewnił, że pierwsze posiedzenie 

Zespołu zaplanował na czerwiec. 

 

      (-) Zespół redakcyjny    
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