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W nawigzaniu do spotkania Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
Joachima Brudzinskiego z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych funkcjonariuszy
wchodzacych w sktad Federacji ZZ SM w dniu 21 wrzes$nia 2018 roku, Zarzad
Giéwny Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Pozarnictwa, ocenia to spotkanie w sposéb pozytywny.

Otrzymana i przedstawiona przez Ministra Brudzinskiego, mozliwos¢ realizacji
4 z 6 postulatow zglaszanych przez Federacje Zwigzkéw Zawodowych Stuzb
Mundurowych stanowi w naszej ocenie krok w dobrym kierunku, mogacy sta¢ si¢
podstawg do podpisania i zawarcia porozumienia.

Jednakze, w przypadku takiego porozumienia, nalezaloby uwzglednic
nastgpujace propozycje 1 wnioski dotyczace poszczegdlnych postulatow:

1. 100% ptatne nadgodziny (0d.01.07.2019r.) — konieczno$¢ podjecia dalszych
rozméw 1 ustalen w kierunku zastosowania w stuzbach mundurowych pelnego
rozwigzania kodeksowego, stosowanego w systemie cywilnym/powszechnym
(rozwigzania cywilne przewiduja za nadgodzing stawke podstawowa +
dodatkowg stawke 50% lub + 100%). Wraz z ustaleniem na szczeblu
Ministerstwa jednolitej metody i1 zasad naliczania (Srednia czy indywidualne
naliczenie) oraz wyptaty tych swiadczen dla wszystkich podlegtych stuzb.

2. Dodatkowa podwyzka uposazen (0d.01.07.2019r.) w wysokosci 250 zl/etat
poza podwyzka wynikajaca z ustawy modernizacyjnej — uzyskana kwota 610
zt/etat oceniana jest jako niedostateczne spetnienie postulatu, ktory
bezposrednio wplywa na poziom zycia strazakéw 1 ich rodzin. Dodatkowo
nalezaloby zagwarantowa¢ aby deklarowana kwota w calosci trafita do
funkcjonariuszy (bez mozliwosci uszczuplania jej przez Komendantéw na rzecz
kosztow dziatania i1 funkcjonowania Komend), z mozliwoscig ustalenia tych
zasad na szczeblu Ministerstwa.

3. Wykreslenie obligatoryjnego kryterium wieku 55 lat w ustawie emerytalnej —
kontynuowanie prac na szczeblu Ministerstwa w sprawie dalszej normalizacji
rozwigzan emerytalnych uwzgledniajacych specyfike pelnionej stuzby (np.
przywrdcenie podwyzszenia emerytury o 0,5% podstawy wymiaru za kazdy rok
stuzby pelnione; w warunkach szczegélnie zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu,



jezeli funkcjonariusz w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych brat
bezposredni udzial w dziataniach ratowniczych, w tym ratowniczo-gasniczych,
lub bezposrednio tymi dziataniami na miejscu zdarzenia kierowat — co najmnie;j
przez 30 dni w ciggu roku. Wedtug aktualnie obowigzujacych rozwigzan po
przestuzeniu 25 lat strazak otrzymuje tylko 60% podstawy emerytalnej (a nie
75%).

4. Wprowadzenie 100 % odptatnosci podczas 30 dniowego zwolnienia L4 -
konieczno$¢ podjecia kompleksowych prac na szczeblu Ministerstwa dla
wypracowania szczegétowych rozwigzan dla wszystkich podlegtych stuzb
(negatywna ocena tworzenia sztucznego podziatu w tym zakresie).

5. Podjecie w 2019 roku prac nad ,.trzecig transzg programu modernizacyjnego”
(Program/Ustawa Rozwoju — od 2021 roku) z uwzglednieniem zwigkszenia
naktadéw na czynnik i rozwdj osobowo-kadrowy w stuzbach — bardzo dobre
rozwigzanie — ew. ramowe okreslenie ksztalttu nowej ustawy. Poza tg
zapowiedzig  istnieje  jednak  konieczno$¢  znalezienia  rozwigzania
umozliwiajacego dalszy i systematyczny wzrost uposazen w stuzbach w roku
2020 — ostatnim roku funkcjonowania obecnej ustawy.

Dodatkowo wskazuje si¢ na bezwzgledng konieczno$¢ kontynuowania rozméw
1 prac dotyczacego postulatu - Zréwnania statusu funkcjonariuszy przyjetych po raz
pierwszy do stuzby po 01 stycznia 1999 r. ze statusem funkcjonariuszy przyjetych
przed t3 datg, w zakresie art. 15a. Propozycje dokonania nowelizacji art. 15a ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym, majacej na celu umozliwienie tym funkcjonariuszom
doliczania okreséw pracy do wystugi emerytalnej, zostaty juz przedstawione w dniu
8 wrzesnia 2016 r. podczas posiedzenie Podzespotu problemowego ds. stuzb
mundurowych Rady Dialogu Spotecznego. Ewentualne ustalenie daty spotkania grupy
roboczej.

Podkreslenia wymaga postgpujacy spadek konkurencyjnosci oraz atrakcyjnosci
pelnienia stuzby w formacjach mundurowych, dlatego zasadnym jest dalszy wzrost
wydatkéw na stuzby mundurowe podlegle MSWiA w tym przedtuzenie dziatania w/w
programu na dalsze lata, zapewniajacy systematyczny wzrost uposazen, plac
strazakdw 1 pracownikow cywilnych.

Juz dzisiaj wymagane jest podjecie zdecydowanych dziatan zaradczych wobec
spodziewanego na poczatku przysztego roku procesu odchodzenia ze stuzby
doswiadczonych funkcjonariuszy i1 braku zainteresowania wstgpowania w szeregi
stuzby przez nowych kandydatow.

W naszej ocenie podpisanie ewentualnego porozumienia we wskazanych
zakresach, nie pozwoli na utrwalenie pojawiajacych si¢ negatywnych zjawisk
wplywajacych na nasze wspdlne bezpieczenstwo.
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