27 marca 2024 roku

KOMUNIKAT

Posiedzenie Zarzagdu Gtéwnego (tryb bezposredni)

25 - 26 marca 2024 roku

Spotkanie z Komendantem Gtéwnym Panstwowej Strazy Pozarnej, wzrost
waloryzacja uposazen/ptac funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, sprawy biezgce oraz najnowsze plany i zamierzenia dla naszej
formacji byly gtdbwnymi punktami zebrania Zarzadu Gtéwnego NSZZ Pracownikdéw
Pozarnictwa, ktére odbyto sie w dniach 25 - 26 marca 2024 roku w CNBOP
w Jozefowie.

Goscmi Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego byli: nadbryg. Mariusz Feltynowski -
Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej oraz st. bryg. Pawet Fliszkiewicz —
Prorektor-Zastepca Komendanta Akademii Pozarniczej, Petnomocnik Komendanta
Gtéwnego PSP ds. zwigzkéw zawodowych.

Podkreslenia wymaga, iz powyzsze spotkanie byto jednym z pierwszych tego
typu od kilku lat stanowigc doskonatg okazje do wzajemnego przedstawienia sie obu
stron dialogu spotecznego oraz oczekiwan co do dalszej wspétpracy z nowym
Komendantem Gtéwnym PSP. Oméwiono m. in.:

+ temat waloryzacji uposazehn funkcjonariuszy i wynagrodzen pracownikéw
cywilnych Panstwowej Strazy Pozarnej od 01.01.2024 roku. Komendant Gtéwny
poinformowat Zze przepis ptacowy zostat podpisany przez Ministra i do konica



marca br. $rodki powinny trafi¢ do funkcjonariuszy. Przyszioroczne rozwigzania
w tym zakresie zalezg od wskaznika inflacji; natomiast otwartym tematem
pozostaje w jaki sposob systemowo motywowac strazakéw w stuzbie.

odnoszac sie do tematyki i zgtaszanych przez Zwigzek probleméw zwigzanych
z ,nadgodzinami”, Zarzagd Gtéwny otrzymat informacje, iz wyptaty rekompensaty
za ponadnormatywny czas stuzby strazakow nie powinny wynikaé z zadnych
limitéw tylko z potrzeby stuzby. Komendant Gtéwny Podkreslit jednoczesnie iz
zgodnie z odpowiedzig na nasze wystgpienie (odp. pismo KG PSP nr BK-
1.077.1.2024 z dnia 14.03.2024r.) Biuro Kadr i Finanséw prowadzg witasciwe
analizy , ... uprzejmie informuje, ze Biuro Kadr Komendy Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej w najblizszym czasie dokona analizy rozmieszczenia etatowego
w PSP, celem przedstawienia propozycji wyréwnania liczby etatéw w stosunku do
zakresu realizowanych zadan oraz poziomu wypracowanych nadgodzin
w poszczegdlnych wojewodztwach.”.

poruszona zostata tematyka mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego tzw.
8ciezki kariery w tym planowane wdrozenie systemowych rozwigzan, oraz
zgtaszany przez zwigzek temat kosztéw ponoszonych przez Komendy i strazakdw.
podjeto dyskusje w zakresie stosowanych rozwigzah dotyczacych ,dodatku
funkcyjnego”. Kwestia dodatkowych srodkdéw przeznaczonych na ten cel oraz
umozliwienie ponownego wyboru tego dodatku w zwigzku ze zmiang
rozporzadzenia ktére okreslito minimalny poziom tego dodatku do 20% wraz
z podziatem na 3 kategorie (w momencie wprowadzania strazacy nie mieli petnej
informacji w tym zakresie). Aktualne rozwigzania prowadzg do deformacji zasad
(np. mtody absolwent przyjmujgc dodatek zarabia wiecej jako dowodca zastepu
niz jego przetozeni ...).

Zarzad Gtowny poruszyt problem wyposazania i wprowadzenia do podziatu
bojowego JRG ambulanséw jako wsparcie PRM. Komendant Gtéwny przedstawit
informacje o aktualnej koncepcji/rozwigzan w tym zakresie i zapewnit ze
ambulanse bedg wykorzystywane jako wsparcie dziatan wtasnych PSP oraz stuzb
podlegtych MSWIA.

zgtoszono tematyke dotyczgcg koniecznosci przyjecia rozwigzan umozliwiajgcych
waloryzacje $wiadczen socjalnych funkcjonariuszy oraz zréwnanie ich wysoko$ci
z innymi stuzbami.

Spotkanie toczyto sie w przychylnej i merytorycznej atmosferze oraz zakonczyto

sie zapewnieniem obu stron 0 koniecznosci wzajemnej wspétpracy.

Omawiajac biezgca dziatalnos¢ Zwigzku, dokonano podsumowania i poruszono

nastepujgce tematy:

dokonano pozytywnej oceny przebiegu i kierunku wprowadzania tegorocznej
waloryzacji oraz zarekomendowano kontynuowanie zmian (pion operacyjny)
w kolejnych latach lub jako wnioski zespotu KG.



* ponowienie tematu wysokosci dodatkéw stuzbowych oraz propozycja
wprowadzenia minimalnej wysokosci tego dodatku wzorem rozwigzania dodatku
funkcyjnego lub progresywnego dodatku wzrastajgcego z okresem stuzby.

» przedstawiciele organizacji wojewddzkich zgtosili powracajgcy temat/problem
niedopuszczalnego wykorzystywania ,pozwolen na dodatkowe zarobkowanie”
jako narzedzia nacisku na funkcjonariuszy.

» poruszono problem rozliczania czasu stuzby strazakéw podczas szkolen
i delegacji (projekt w tym zakresie jest juz w ministerstwie i czeka na konsultacje)

 omoéwiono na przyktadzie regulacji Statutu FZZ proces decyzyjny organdw
statutowych, uprawnien i obowigzkéw Cztonkéw Zarzgdu na podstawie opinii
prawnych w zakresie podejmowania uchwat przez Zarzad Gtéwny FZZ.

* podjeto decyzje/uchwate w sprawie terminéw i formy nastepnych Posiedzen
Zarzadu Gtéwnego oraz terminu i miejsca organizacji tegorocznego Zjazdu.

Wykorzystujac okres przedswiateczny, w imieniu Zarzagdu Gfownego
sktadam Wszystkim najlepsze zyczenia Wielkanocne. Zdrowych, pogodnych
Swiagt Wielkanocnych. Radosci, zdrowia, spetnienia wszystkich marzen dla Was
i najblizszych.
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Z kolezenskim pozdrowieniem
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