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w przestrzeni publicznej cyklicznie pojawiaja sig informacje na temat mobbingu lub
dyskryminacji funkcjonariuszy okreslonych stuzb oraz zotierzy. Wiele skarg w tym zakresie
wplywa réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich. Dotycza one nie tylko niewtasciwych
relacji na linii przetozony — podwtadny, ale takze dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, w tym
molestowania seksualnego funkcjonariuszek i zotierzy-kobiet.

Obowiazujace w stuzbach mundurowych wewnetrzne procedury, co do zasady, nie
gwarantujg pefni praw pokrzywdzonym funkcjonariuszom i Zotierzom (np. brak ochrony
przed odwetem), jak i potencjalnym naruszycielom (np. brak ochrony przed ewentualnym
poméwieniem). W wielu przypadkach funkcjonariusze czy zoierze (w tym takze
przetozeni) nie sa w stanie wiasciwie ocenié, czy dane postgpowanie mozna okreslié jako
mobbing lub dyskryminacjg, co prowadzi do wniosku, ze réwniez profilaktyka w tym
zakresie moze wymaga¢ zmian. W niektorych formacjach w ogéle nie funkcjonuja odrebne
procedury antydyskryminacyjne i antymobbingowe. Tymczasem obiektywne wyjasnienie
wszystkich okolicznoci sprawy przez profesjonalne gremium w odpowiedniej procedurze,
z zachowaniem petnej jawnosci dla uczestnikéw takiego postepowania, przy jednoczesnym
wylaczeniu jawnosci zewnetrznej pozwoli w mojej ocenie na podjecie przez wlasciwego
przetozonego adekwatnych decyzji kadrowych oraz dziatan mogacych zapobiec takim
sytuacjom w przysztoSci.

W zwiazku z powyzszym zwrécitem sig do szeféw stuzb mundurowych z prosba

o informacje na temat czynno$ci podejmowanych w celu przeciwdziatania zjawisku
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mobbingu 1 dyskryminacji w stosunkach stuzbowych. Na podstawie zgromadzone;
dokumentacji, a takze w oparciu o do$wiadczenia Biura RPO sformutowatem wnioski
i zalecenia odnosnie skutecznego rozpatrywania skarg dotyczacych mobbingu
1 dyskryminacji w stuzbach mundurowych. Niektore z rekomendacji wymagaja Zmiany
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, inne istniejacych, wewnetrznych procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, wreszcie caty raport wraz z materiatem
zrédtowym moze stanowi¢ inspiracje do stworzenia wlasnych procedur, dostosowanych do
specyfiki danej stuzby.

Majac powyzsze na uwadze, serdecznie polecam Panstwa szczegdlnej uwadze
niniejszy raport' pt. ,Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji w stuzbach
mundurowych. Analiza i zalecenia”.

Jednoczes$nie osoby zainteresowane przedstawiona problematyka zapraszam na
organizowana przez Rzecznika Praw Obywatelskich debate nt. ,Przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji w stuzbach mundurowych”, ktéra odbedzie sie w dniu
15 stycznia 2019 r. w godz. 10.00 - 15.00 przy ul. Dlugiej 23/25. Organizator zapewnia

transmisj¢ internetowa (na zywo).
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! https://www.rpo.gov.pl/pl/content/przeciwdzialanie-mobbingowi-i-dyskryminac ji-w-sluzbach-mundurowych




