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Departament Budzetu

DB-W-0231-17/2019 Warszawa, dnia 12 lutego 2019 .

Wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

w zatgczeniu przekazuje pismo skierowane do Komendanta Gtéwnego Paristwowej Strazy Pozarnej,
dotyczace zaakceptowanych zasad podziatu podwyzek pracownikéw PSP od 1 stycznia 2019 r.

Z powazaniem

Wiadystaw Budzen, Dyrektor

Zatacznik:
1. Pismo z dnia 11 lutego br. znak: DB-W-0231-17/2019 - jak w tresci pisma

Rozdzielnik:

1. Pan Krzysztof Oleksak

Przewodniczacy

Zwigzku Zawodowego Strazakéw ,Florian”
2. Pan Krzysztof Andura

Przewodniczacy

Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ Solidarnosé
3. Pan Krzysztof Hetman

Przewodniczacy

Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pozarnictwa
4. Pan Barttomiej Mickiewicz

Wiceprzewodniczacy

Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ Solidarnosé
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Departament Budzetu

DB-W-0231-17/2019 Warszawa, dnia 11 lutego 2019 r.

Pan
gen. brygadier Leszek Suski

Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej

Szanowny Panie Komendancie,

w zwigzku z ujeciem w ustawie budzetowej na rok 2019 dodatkowych s$rodkéw na podwyzki
wynagrodzen pracownikdw cywilnych o 300 zt miesiecznie na etat, bedacych realizacjg przedsiewziecia

Programu modernizacji pn. Zwiekszenie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikow cywilnych, ponizej

przedstawiam zaakceptowane zasady podziatu podwyzek pracownikéw formacji od 1 stycznia 2019 r.:

1. Kazda jednostka organizacyjna otrzyma zwiekszenie funduszu wynagrodzen na 2019 r. wynikajace
z iloczynu kwoty 300 zt i liczby etatow na 2019 r., zaréwno w odniesieniu do cztonkdéw korpusu
stuzby cywilnej (§ 4020 - Wynagrodzenia cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej), jak i w odniesieniu do
pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen (§ 4010 - Wynagrodzenia
osobowe pracownikow).

2. Niedozwolone jest zmniejszanie srodkdw na podwyzki pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen (wynagrodzenia finansowane z § 4010) i zwiekszanie srodkéw na podwyzki
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej (§ 4020). W szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach
zmniejszenia mogg by¢ dokonywane po akceptacji Ministra SWiA.

3. Pracownikowi, ktdrego wynagrodzenie za petny miesieczny wymiar czasu pracy jest nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, nalezy zapewni¢ podwyzke wynagrodzenia do co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (od 1 stycznia 2019 r. 2.250 zt), tak aby nie byto
koniecznosci wyptacania wyréwnania na podstawie art. 7 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Pozostata kwota powinna by¢ przeznaczona na dalsze
zwiekszenie podwyzki danego pracownika.

4. Podwyzkami powinni zosta¢ objeci wszyscy pracownicy przy zachowaniu odpowiednich proporcji
podwyzki do wymiaru etatu, na ktorym zatrudniony jest pracownik.

5. W odniesieniu do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w pierwszej kolejnosci z kwoty podwyzki nalezy
sfinansowaé¢ wzrost wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stuzby cywilnej oraz dodatku za
wieloletnig prace wynikajace z indywidualnych mnoznikéw i wzrostu nowej kwoty bazowej na
2019 r. (1.916,94 zt), tj. o 43,10 zt, a nastepnie przeznaczy¢ réwniez na podwyzke pozostatg do
rozdysponowania kwote. W przypadku gdyby przyznanie podwyzki cztonkom korpusu stuzby
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cywilnej powodowato przekroczenie - ustalonej w wewnetrznej tabeli ptac gérnej wartosci mnoznika
dla danej kategorii zaszeregowania - nalezy odpowiednio zwiekszy¢ dotychczasowa ustalong w
tabeli warto$¢ mnoznika. Nowa ustalona wartos¢ mnoznika nie moze przekracza¢ wartosci
okreslonych dla danego stanowiska w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikbw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania innych Swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej.
6. W ramach kwoty 300 zt powinny by¢ dokonane:
1) podwyzki wynagrodzen pracownikdw w réwnej kwocie, przy czym w przypadku:

a) cztonkéw korpusu stuzby cywilnej - kwota podwyzki obejmie réwniez sfinansowanie
wzrostu kwoty bazowej,

b) pracownikdw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen — podwyzka obejmuje
wzrost wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia (np. premia,
dodatek specjalny),

dokonanie podwyzek w réwnej kwocie nalezy uzna¢ za zrealizowane, kiedy wzrost
wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow wynagrodzenia (oprdocz dodatku za wieloletnig
prace/wystuge) bedzie jednakowy dla kazdego pracownika.

2) zwiekszenie dodatku za wieloletnig prace/wystuge lat,

3) zabezpieczenie srodkéw na wzrost wydatkéw relacjonowanych do wynagrodzen (nagrody
uznaniowe, jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe oraz ekwiwalent za niewykorzystany
urlop) — 5%.

Majac na wzgledzie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, komendanci
gtéwni oraz wiasciwi kierownicy panstwowych jednostek budzetowych (pracodawcy) uzgadniajg
z zaktadowg organizacjq zwigzkowgq zasady podziatu kwot srodkdw na podwyzki.

Jednoczesnie podwyzki powinny by¢ dokonane mozliwie w najkrotszym czasie z zastrzezeniem,
iz ostatecznym terminem wyptat podwyzek jest ich ujecie - z wyréwnaniem za styczen 2019 r. — na listach
wynagrodzen za miesigc luty br.

Z powazaniem

Wiadystaw Budzen, Dyrektor
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