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Pan

Krzysztof KOZEOWSKI

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji

WARSZAWA

W nawigzaniu na otrzymanego projektu rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych PSP (pismo nr DP-WL-0231-104/2018/JG z dnia 19 marca 2019r.),
Zarzad Gléwny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Pozarnictwa przedktada

negatywng opini¢ przedmiotowego projektu
Uzasadnienie:

W zgodnej opinii tak wazny zakres zmian objety powyzszym projektem, winien
by¢ poprzedzony szczegétowymi badaniami w zakresie aktualnych zasobéw kadrowych
formacji wraz z okresleniem wpltywu projektowanych zmian na ich strukture 1 docelowy
stan. Jednoczesnie prace w tym zakresie powinny odbywal si¢ przy zapewnieniu
szerokiej konsultacji ze strong spoteczng.

Brak dostepu do takich danych, o ktére wystepowaliSmy po otrzymaniu projektu
(pismo w zalaczeniu), oraz brak przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w procesie
powstawania i tworzenia projektu, powoduje duze zaskoczenie i zdziwienie calego
srodowiska przedstawionymi rozwigzaniami. Przepisem zajmowal si¢ powolany juz
w 2017 roku Zesp6t Komendanta Giéwnego PSP (bez udziatu przedstawicieli Zwiazku).
Z. nieoficjalnych zapowiedzi wytaniat si¢ catkowicie odmienny zakres propozycji oraz
proponowanych zmian, od tego ktéry aktualnie procedujemy jako oficjalny dokument.
Cztonkowie Zespotu, co wynika z informacji KG PSP, dokonujac oceny funkcjonowania
naszej sluzby, zwracali uwage na nastepujagce negatywne zjawiska wystepujace
w stuzbie, a zwigzane z:



* brakiem chetnych do petnienia stuzby na stanowiskach stuzbowych w codziennym
rozktadzie czasu stuzby, co niejednokrotnie powoduje koniecznos¢ uzupelniania
brakéw kadrowych z zasobow JRG bez zgody przenoszonych funkcjonariuszy;

e brakiem mozliwosci obsadzenia stanowisk dowddczych (poziom interwencyjny
1 taktyczny) przez strazakéw z wymaganymi kwalifikacjami, odpowiednio,
aspiranckimi 1 oficerskimi (w szczegllnosci w wojewddztwach na poinocy
1 zachodzie kraju);

* pozyskaniem kadry instruktorskiej 1 wyktadowczej dla szkét 1 osrodkéw szkolenia;

* mianowaniem absolwentéw szkoét pozarniczych do stuzby stalej na stanowiska
stuzbowe ponizej ich kwalifikacji zawodowych.

Do dnia dzisiejszego powyzsze zjawiska nie stracily nic na swojej aktualnosci,
natomiast sugestie o koniecznosci prowadzenia dalszych prac nad docelowym modelem
struktury stanowisk w PSP zostaly zlekcewazone (na co wskazuje przedstawiony
projekt). Przedstawione w roku 2018 tabele do wersji roboczej projektu rozporzadzenia
w tym propozycja zalgcznika nr 7, w znacznej mierze przyczynityby si¢ do rozwigzania
obecnych probleméw z obsadzaniem stanowisk dowddczych w przewazajacej liczbie
komend w kraju.

Wspomniane powyzej problemy zwigzane z obsadg stanowisk dowddczych
(dowddcy 1 zastepcy JRG, dowddey 1 zastgpcy zmiany, dowddey zastepu, dowddcy
sekcji) nie zamykajg problemu braku tzw. ,,stanowisk tamanych migdzy poszczeg6lnymi
korpusami”. W projektowanym przepisie powinien znalez¢ si¢ takze zapis o odstgpieniu
od wymagan korpusowych w JRG w szczegdlnych wypadkach (zgoda na zajmowanie
wyzszych stanowisk przez osoby posiadajgce wyksztalcenie kierunkowe w pozadanych
dla stuzby dyscyplinach np. chemikéw, budowlancéw umozliwiajgc rekrutowanie do
stuzby specjalistow. Zasadnym bylo by réwniez zwigkszenie réznic pomigdzy grupami
zaszeregowania od 8 do 13, aby zacheci¢ funkcjonariuszy do obejmowania stanowisk
stuzbowych zwigzanych ze zwigkszong odpowiedzialno$cig 1 zakresem zadan.

Ponadto podobny problem (stanowisk tamanych) dotyczy obsady Stanowisk
Kierowania w Komendach Powiatowych/Miejskich. Jest to jedyna grupa, ktéra zostata
podzielona stanowiskami i korpusami ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby. Ustawa
0 PSP nie rozr6znia odmiennych zadan dla obsad Stanowisk Kierowania w zaleznos$ci od
miejsca pelnienia stuzby. W zwiagzku z tym w naszej ocenie przepis ten jest sprzeczny
z: art. 32 Konstytucji Rzeczpospolitej oraz art. 13 ust.6 Ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej a takze jest niespdjny z uzasadnieniem projektu w pkt. 3 1 4. Dodatkowo
podziat stanowisk na Stanowisk Kierowania ze wzgledu na kategori¢ jednostki nie zostat
ujety w zakresie zmian projektu. Likwidacja stanowiska Dyzurny Operacyjny
w Komendach Powiatowych/Miejskich ponizej kategorii II powoduje zablokowanie
awansu w stopniu oficeréw ktérzy zajmuja te stanowiska przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia.



Wedlug posiadanej wiedzy otrzymany projekt jest negatywnie oceniany przez
wszystkie centrale zwigzkowe dziatajace w strukturach PSP oraz przez cate srodowisko
funkcjonariuszy naszej formacji. Swoimi zapisami powoduje wzrost zaniepokojenia
1 dezorientacje strazakOw pelnigcych obecnie stuzbe, ktérzy wobec ograniczenia a wrecz
braku mozliwosci awansu zawodowego rozwazaja mozliwo$¢ odejscia ze stuzby.
Otwartym pozostaje pytanie czy Panstwowg Straz Pozarng sta¢ jest po raz kolejny na
pozbywanie si¢ doswiadczonych funkcjonariuszy stanowigcych trzon tej stuzby,
a wlasnie takie skutki w naszej ocenie moze przynies¢ wprowadzenie takiego przepisu.

Jednoczesnie deklarujemy gotowos¢ udziatu naszych cztonkéw 1 organizacji
w pracach nad tym przepisem, z uwzgledniajagcym aktualne potrzeby i stan naszej stuzby.
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