Data wejscia w zycie

Zmiana

1 stycznia 2023 .

Zmiana wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia i diet pracowniczych:

- wynagrodzenie minimalne w | pétroczu 2023 r. wyniesie 3490 zt, a
minimalna stawka godzinowa 22,80 zt, zas od 1 lipca 2023 r. — minimalne
wynagrodzenie - 3600 zt, a stawka godzinowa - 23,50 zt.

- wyjazdy stuzbowe — dieta pracownicza — 45 zt, kilometréwka (od
17.01.2023 r.- 0,89 zt (do 900 cm3 pojemnosci), 1,15 zt (powyzej 900 cm3)

24 stycznia 2023 r.

Ramy prawne dla utworzenia systemu teleinformatycznego, ktéry utatwi
mikrofirmom zawieranie i rozwigzywanie umow o prace i zlecenia oraz
prawidtowe naliczanie i odprowadzanie podatkdéw i sktadek.

- Od wejscia w zycie ustawy rzad bedzie mie¢ 3 lata na faktyczne
stworzenie systemu

1luty 2023 .

nowe regulacje w zakresie praw rodzicéw adopcyjnych do:

1. urlopu ojcowskiego:

- przesuniecie granicy wiekowej dziecka przysposobionego do 14 lat

2. urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i urlop rodzicielski:

- zréznicowanie wieku dziecka przyjetego na wychowanie, na ktére
przystuguje urlop w zaleznosci czy wystgpi sie z wnioskiem o
przysposobienie (14 lat), czy tez jest sie jedynie rodzing zastepcza (7-10
lat)

3. urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego udzielany jest na wniosek
sktadany w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza albo wystgpienia do sgdu opiekuriczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia

4. przewidziano prawo do zmiany regulacji urlopu w przypadku
wystgpienia z wnioskiem o przysposobienie

Planowane (14 dni od
dnia ogtoszenia,
projekt zmian w
kodeksie pracy po
pracach sejmowych i
senackich — przyjety 1
grudnia 2022 r.)

- wprowadzenie prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikéw oraz
obecnosci w organizmach srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu —
jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia

- regulacja prawna pracy zdalnej:

a. moze by¢ wprowadzona w drodze uzgodnienia stron lub w sytuacjach
szczegotowo wskazanych — na podstawie polecenia pracodawcy, ale takze
na wniosek pracownika

b. zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowa

c. zasady te mogg przewidywac zwrot kosztéw wykonywania pracy zdalnej
na rzecz pracownika

d. pracodawca ma prawo do kontroli wykonywania pracy zdalnej, a takze
warunkéw BHP w miejscu jej wykonywania

Do korica lutego 2023 r.

1) ponowny automatycznym zapis do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, ktdry ma miejsce co 4 lata.

2) do 28 lutego 2023 r. pracodawcy muszg przeprowadzi¢ kampanie
informacyjne lub w inny, dowolny sposdb poinformowac pracownikéw
0 ponownym zapisie.

3) Uczestnicy PPK moga ztozy¢ ponowng deklaracje o rezygnacji z PPK
najwczesniej 1 marca 2023 r.




Projekt zmian Kodeksu
pracy w toku prac
sejmowych

4) wzmocnienie praw pracownika domagajgcego sie realizacji jego
uprawien pracowniczych i oséb udzielajgcych pomocy

5) dodatkowa regulacja umowy na okres probny

6) zakaz dla pracodawcy zabraniania pracownikowi pozostawania w
innym stosunku zatrudnienia (z wyjgtkiem zakazu konkurenciji)

7) rozszerzenie zakresu obowigzkowej informacji pracodawcy dla
pracownika dot. warunkéw zatrudnienia i wykonywania pracy

8) wprowadzenie obligatoryjnej informacji dla pracownika kierowanego
do pracy za granice na okres pow. 4 miesiecy

9) uprawnienie dla pracownika do wystgpienia do pracodawcy o zmiane
rodzaju umowy o prace na czas nieokreslony, rodzaju pracy czy
wymiaru etatu - pracodawca w miare mozliwosci winien do
uwzglednic.

10) wprowadzenie obowigzku wskazania przyczyny rozwigzania umowy o
prace i przeprowadzenia konsultacji zwigzkowej zamiaru rozwigzania
umowy takze dla umowy na czas okreslony

11) wliczenie do czasu pracy czasu szkolerh odbywanych na podstawie
umowy, regulaminu czy uktadu pracy, ale takze polecenia

12) dodatkowe przerwy w pracy (15 min.) dla pracownikéw pracujgcych
powyzej 9 godz. dobowo

13) 2 dni (16 godzin) zwolnienia o pracy w razie sity wyzszej o charakterze
rodzinnym lub osobistym — z zachowaniem prawa do potowy
wynagrodzenia

14) urlop opiekunczy do 5 dni roczne — dla zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia cztonkowi rodziny lub osoby z tego samego
gospodarstwa domowego z powoddéw medycznych — jest to urlop
bezptatny

15) zmiana regulacji dot. ochrony pracownikéw i uprawnien zwigzanych z
cigza i wychowaniem dziecka, m. in wprowadzenie tzw. elastycznej

Termin nieokreslony

Ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcow (projekt — UD400):

- te same zatozenia dotyczgcych dostepu cudzoziemcdw do polskiego
rynku pracy, jakie sg okreslone w obecnie obowigzujgcych przepisach

- uproszczenie procedur dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom
oraz elektronizacja postepowan, zapobiegajgca m.in. negatywnym
zjawiskom na rynku pracy, takim jak wypychanie Polakéw z rynku pracy i
zanizanie standardéw na rynku pracy;

- likwidacja tzw. testu rynku pracy przy ubieganiu sie o zezwolenie na
prace (wymaganej obecnie informacji od starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych

Termin nieokreslony

Nowa regulacja sporéw zbiorowych:

- otwarty katalog przedmiotdw sporu zbiorowego

- wprowadzenie regulacji dot. zakonczenia sporu zbiorowego

- mozliwos¢ siegniecia do sadowe] kontroli legalnosci przeprowadzenia
gtosowania w sprawie ogtoszenia strajku (referendum strajkowe)

- ograniczenie czasu trwania sporu zbiorowego — 9 miesiecy z mozliwoscig
wydtuzenia o 3 miesigce




Termin nieokreslony Ochrona sygnalistow — kolejny projekt z grudnia 2022 r.

- zmiany w zakresie zgtoszen zewnetrznych

- zastgpienie Rzecznika Praw Obywatelskich jako organu, do ktérego majg
by¢ kierowane zgtoszenia zewnetrzne — na Panstwowg Inspekcje Pracy

- wprowadzenie mozliwosci uzyskania zaswiadczenia o byciu sygnalistg

Sporzadzit: r.pr. Daniel Chamier-Gliszczynski
Data: 31 stycznia 2023 r.



