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Posiedzenie Zarzgdu Gtownego (tryb hybrydowy)

W dniach 06-07 czerwca 2022 roku w Zaniemyslu, odbyto sie wspdlne
Posiedzenie Zarzadu Gtownego oraz Wielkopolskiego Zarzgdu Wojewodzkiego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Pozarnictwa. Jest
to juz kolejne (drugie) spotkanie z wytgczeniem obostrzen epidemicznych zwigzanych
z korona wirusem. Podkreslenia wymaga takze ze w podobnym sktadzie spotkalismy
sie w grudniu 2019 roku tuz przed ogtoszeniem epidemii. Mam nadzieje ze tym razem
wspdélnie otworzymy na state okres bezposrednich spotkan, chociaz niektore
rozwigzania (szczegélnie te ,zdalne”) pozostang z nami na dtuze;.

Rozpoczynajagc obrady Wielkopolscy zwigzkowcy oméwili biezgcg sytuacje
w jednostkach organizacyjnych na terenie wlasnego wojewoédztwa. Podczas tych
obrad podjeli takze decyzje o organizacji wyboréw do Wielkopolskiego Zarzgdu
Wojewddzkiego w Poznaniu, ktore zaplanowano na poczatku wrzesnia (09.09.2022r.).

W pierwszej czesci posiedzenia, dokonano takze podsumowania na szczeblu
krajowym kwestii organizacyjno - formalnych dotyczgcych organizacji Krajowego
Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Delegatéw w 2022 roku. Dokonano wstepnego
okreslenia liczby delegatbw wraz =z weryfikacjg liczebnosci organizaciji
w poszczegolnych wojewodztwach. Przypominam iz zgodnie z wcze$niejszymi
uchwatami tegoroczny Zjazd wyborczy odbedzie si¢ w dniach 12 - 14
pazdziernika 2022 roku w osrodku BOJANOWE GNIAZDO w Zaniemyslu
(wielkopolska).

Kontynuujgc wspdlne obrady dokonano oméwienia:

e Zasad i sposobu przeprowadzania uzgodnien srodkéw przekazanych do Komend
Powiatowych/Miejskich w wyniku ostatniej podwyzki ptac funkcjonariuszy (tzw.
wolna kwota 74.94 zt w tym przeszeregowanie stanowisk stuzbowych grup 2 do 6)
oraz pracownikdéw cywilnych — Wazne ze w obu wypadkach Komendanci majg
obowigzek uzgodnienia tych zasad z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

» Postepujgce zmiany przepisow podatkowych majgcych bezposredni wptyw na
wynagrodzenia w stuzbach mundurowych, w tym planowang obnizke PIT z 17 do
12 proc.. Z informacji uzyskanych z Ministerstwa Finanséw, wynika ze .dzieki
obnizce stawki podatku zrezygnowano z tzw. ulgi dla klasy $redniej, czyli
rozwigzania nieakceptowanego przez czes¢ podatnikbw, w tym funkcjonariuszy
stuzb mundurowych, skomplikowanego w stosowaniu oraz dedykowanego tylko
wybranym grupom podatnikéw. W przeciwienstwie do tzw. ulgi dla klasy $rednigj
proponowana obnizka stawki podatku ma charakter powszechny i tatwy do




stosowania przez podatnikéw i ptatnikow.” Link do informacji szczegdtowych:
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2186

Omdédwiono przyjetg i podpisang przez Prezydenta Andrzej Dude nowelizacje tzw.
ustawy zaopatrzeniowej (art. 15a), kitorej celem jest uregulowanie zasad
doliczania pracy cywilnej do emerytury mundurowej i wojskowej. Zgodnie
z regulacja funkcjonariusze i zotnierze, ktérych dotyczy zmiana, gdy zdecydujg
0 przejsciu na emeryture, bedg mieli dwie mozliwosci. Pierwsza to doliczenie
stazu cywilnego do wystugi i pobieranie tylko emerytury mundurowej, a druga
- pozostanie na dotychczasowych zasadach, czyli pobieranie dwéch emerytur:
mundurowej i z ZUS za prace cywilng po osiggnieciu wieku emerytalnego. Za
kazdy rok okresow pracy cywilnej doliczanych do wystugi przyjeto wskaznik
zwigkszenia podstawy wymiaru emerytury wynoszacy 1,3 proc. Mozliwosc
uwzglednienia w wystudze emerytalnej okresOw pracy cywilnej dotyczy tych,
ktorzy w dniu zwolnienia majg za sobg 25 lat stuzby. Dziennik Ustaw / 2022 / poz.
1115 - Data wejscia w zycie: 10 czerwca 2022 roku.

Przeanalizowano otrzymang odpowiedz Komendanta Gtéwnego dotyczgcego
wprowadzenia systemu petnienia stuzby 24/24/7 w jednostkach organizacyjnych
PSP — wprowadzone rozwigzania gwarantowaty zachowanie petnej gotowosci
formacji, w znaczny sposob wptyneto na utrzymanie ciggtosci petnienia stuzby
i zmniejszenie transmisji wirusa w jednostkach organizacyjnych PSP na terenie
catego kraju. (...) ,Jak Pan zauwazyt, wigzacy w zakresie faktycznego petnienia stuzb
przez strazakow w systemie zmianowym zostaje harmonogram miesieczny
wzgledem harmonogramu poétrocznego. Konflikt spojnosci obu harmonogramdw miat
prawo powstac w wyniku wprowadzenia zmienionego systemu petnienia stuzb w stosunku
do programdéw rozliczajgcych czas stuzby przystosowanych do trzyzmianowego
harmonogramu stuzby stosowanego przed wystgpieniem sytuacji epidemicznej na terenie
kraju. Jednakze nie ma to bezpoSredniego wplywu na ewidencjonowanie faktycznego
czas sftuzby strazaka, gdyz, tak jak juz zaznaczytlem wczesniej, ewentualne
niedopracowanie godzin w rozliczeniu miesiecznym w zaden sposob nie krzywdzi
strazaka, bo nie wplywa na wysokos¢ uposazenie przystuqgujaceqo strazakowi PSP.
Jednocze$nie chciatbym przypomnie¢, ze w _przypadku wystepowania uchybien
i_nieprawidtowosci takich jak np.: ustalanie harmonogramu przez funkcjonariuszy
niemajgcych takich uprawnien, udzielaniu urlopdw niezgodne z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, czy tez rozliczaniu czasu stuzby strazakdw PSP w roku 2020 i 2021,
0 ktérych mowa w Parnskim pismie, wtasciwi kierownicy jednostek organizacyjnych PSP
powinni zosta¢ niezwtocznie poinformowani.”

Cztonkowie Zwigzku przedstawili zaawansowanie i przebieg prac w zespotach
problemowych powotanych przez Komendanta Gtéwnego PSP. Szczegélne
zainteresowanie wzbudzity trwajgce prace Zespotu KG do opracowania zalecen
dotyczgcych czyszczenia odziezy dla strazakow PSP oraz strazakéw ratownikéw
OSP z zanieczyszczen chemicznych powstatych podczas pozaru (odbyly sie dwa
spotkania: kwiecien oraz maj 2022 r.).



Omawiajgc biezace dziatania Zwigzku, szczegdlng uwage poswiecono
Wspodlnemu stanowisku strony pracownikow, reprezentowang przez Forum ZZ, NSZZ
2S0lidarnos¢” i OPZZ w sprawie wzrostu w 2023 roku: wynagrodzeh w gospodarce
narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W ktdérym to trzy
reprezentatywne Centrale Zwigzkowe, okreslity powyzsze wskazniki na nastepujgcym
poziomie: wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej powinien wynosi¢ nie mniej
niz 13,41%; wzrost wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢
nie mniej niz 20%; wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace powinien wynosic: od
1 stycznia 2023 r. nie mniej niz 16,28% (o0 490 zt), od 1 lipca 2023 r. nie mniej niz
7,15% (0 250 zt) — catos¢ tresci stanowiska: https://www.zgnszzpp.pl/aktualnosc-274-
wspolne stanowisko ws propozycji.html .

Konczac posiedzenie, omawiajgc tematy zgtaszane z jednostek terenowych,
zasygnalizowano planowane w dniu 07 czerwca br. spotkanie Zespotu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (info w oddzielnym komunikacie).
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Z kolezenskim pozdrowieniem
Krzysztof Hetman
(-) Przewodniczacy ZG NSZZ PP




