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Posiedzenie w trybie hybrydowym/mieszanym
Zagrozenie sanitarno-epidemiologiczne - wirus SARS-CoV-2

Zgodnie z przyjetym harmonogramem w dniu 16 grudnia 2020 r., w siedzibie
Komendy Gtownej PSP w Warszawie odbyto sie Posiedzenie Zarzadu Gtownego
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Pozarnictwa.
Spotkanie odbyto sie wedtug wczesniej przyjetych zasad i procedur bezpieczenstwa
funkcjonowania Zarzgdu Gtéwnego w trackie epidemii COVID-19 z zachowaniem
zaostrzonego rygoru sanitarnego (w trybie hybrydowym - bezposrednie spotkanie w
Komendzie Gtéwnej oraz potgczenie zdalne ZOOM).

Dziekuje wszystkim uczestnikom posiedzenia za utrzymanie rygoru sanitarnego
i zdyscyplinowanie podczas obrad.

Realizujgc program spotkania oraz wczesniejsze ustalenia dokonano
podsumowania zadan i ustalen Krajowej Konferencji Delegatéw Zwigzku z dnia 12
listopada 2020 roku - tryb zdalny (webinarium ZOOM). Ponadto poruszono
nastepujgce tematy bedace podstawg dziatania w ostatnim okresie:

e propozycji zmian w art. 15a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym,
przygotowanych przez resort spraw wewnetrznych i administracji. Projekt w
wersji  roboczej zostat przekazany w dniu 09 listopada 2020 roku
Przewodniczgcemu Federacji ZZ SM kol. Rafatowi Jankowskiemu przez Ministra
Macieja Wasika oraz byt przedmiotem bezposrednich obrad Posiedzenia
Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS w dniu 07 grudnia 2020
roku. Wspélne stanowisko Zwigzkéw Zawodowych PSP do powyzszego projektu
zostato wyartykutowane w pismie z dnia 18 grudnia br. oraz powtérzone podczas
obrad podzespotu mundurowego RDS (patrz: hitps:/www.zgnszzpp.pl/aktualnosc-183-
27 11 2020 stanowisko wspolne zwiazkow.html). —Zgtoszone przez przedstawicieli
Zwigzkéw Zawodowych uwagi mozna pogrupowac i przedstawi¢ w nastepujgcych
punktach:

kwestia ~mniej korzystnego wskaznika, na podstawie ktorego,
funkcjonariusze przyjeci do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 r. bedg mogli
powieksza¢ sobie emeryture mundurowg za prace w cywilu poprzedzajgca
przyjecie do stuzby (nie jak jest proponowane 1,3%, a 2,6% za pierwsze 3
lata przed stuzbg).

pominiecie wykluczajacego powiekszenia emerytury mundurowej o lata
pracy w cywilu po zwolnieniu ze stuzby, w przypadku nie osiggniecia petnej
wystugi emerytalnej (czyli 75% uposazenia).



kwestia warunku 25 lat stuzby, bez osiggniecia ktorego doliczenie pracy
z cywila w ogdle bedzie niemozliwe.

wniosek — proponowane rozwigzania powinny obja¢é wszystkich

funkcjonariuszy przyjetych po raz pierwszy do stuzby w okresie od dnia 1

stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.
Dodatkowe zastrzezenia w zakresie mozliwosci pobierania dwdch swiadczen
emerytalnych (ZER + ZUS) zgtosili liderzy zwigzkéw zawodowych Stuzby Celnej.
Pomimo zaskoczenia MSWIA co do ilosci wniesionych uwag, Wiceminister Wasik
poinformowat jednak, ze po spotkaniu projekt w zaprezentowanym ksztaicie
zostanie przestany do Sekretarza Stanu do Spraw Parlamentarnych w
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow i zgloszony zostanie do wykazu prac
legislacyjnych Rady Ministréow. Jednoczesnie 2z strony Ministerstwa
zadeklarowana zostata konstruktywna i odpowiedzialna wspotpraca w tym zakresie
- kazda racjonalna uwaga zostanie w procesie legislacji przeanalizowana i
uwzgledniona.
Omdéwiono przebieg spotkania oraz podpisanie Apelu w dniu 25 listopada 2020

roku, gdzie Komendant Gtéwny wraz z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w Panstwowej Strazy Pozarnej zwrdcili sie 0 oddawanie osocza przez
strazakdéw kt6rzy przeszli chorobe COVID-19 lub majg potwierdzong obecnos¢

przeciwciat w organizmie.
patrz: https://www.zgnszzpp.pl/aktualnosc-182-25 11 2020 apel k ta glownego.html

«  Omowiono wspolne wystgpienia i dziatania zwigzkéw zawodowych PSP w tym w/w
Stanowisko wspélne z dnia 18 grudnia br. w sprawie zmian w art. 15a ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym oraz przygotowane i podpisane w dniu obrad wspdélnego
wystgpienia  skierowanego do  Komendantéw  (Wojewddzkich/Miejskich
/Powiatowych) dotyczacego trwajgcego procesu wdrazania Programu grupowego
ubezpieczenia na zycie i zdrowie PZU Zycie SA STRAZAK 5.0, dla funkcjonariuszy
i pracownikbw PSP oraz cztonkéw ich rodzin, bedgcy modyfikacja obecnie
funkcjonujacego ubezpieczenia (pismo za zgodg Komendanta Gtéwnego zostanie
przekazane drogg stuzbowg wszystkim Komendantom).

Nowy program ubezpieczeniowy dla strazakow PSP STRAZAK 5.0 - pogram
oraz warunki ubezpieczenia, byt przedmiotem prezentacji przedstawiciela Mentor S.A.
Radostaw Mielczarek Kierownika Dziatu Ubezpieczen Zdrowotnych. Aktualnie
w jednostkach organizacyjnych PSP trwa akcja wdrozenia programu. Zachecamy do
skorzystania z nowego programu i warunkow - mozna sobie zwiekszy¢ ochrone
ubezpieczeniowg bez zadnej karencji na starcie. Wszystkie materiaty (umowy, owu,
broszury, informacja tekstowa) zostaty umieszczone na stronie internetowej
https://psp.mentor.pl/ .

Podczas obrad doszto takze do spotkania cztonkéw Zarzadu Gtéwnego z
Komendantem Gtéwnym nadbryg. Andrzejem Bartkowiakiem oraz doradcg ds.
zwigzkéw zawodowych Komendanta Gtownego - Dyrektor Biura Wspétpracy
Miedzynarodowej — bryg. Rafat Adamiec.

Komendant Gtéwny przekazat informacje, iz w ramach Narodowego Planu
Szczepienh przedstawionego przez rzad, stuzby mundurowe, w tym Panstwowa Straz
Pozarna zostanie objeta programem w ramach realizacji ,Etapu I” szczepieh — dajemy
mozliwos¢ zaszczepi¢ sie strazakom szczepionkami kitére bedg dostepne i
zaakceptowane przez Unie Europejskg. Podkreslajgc przy tym jednoczesnie catkowitg



dobrowolnosc¢ szczepienia. Aktualnie drogg stuzbowg prowadzona jest akcja zbierania
chetnych do poddania sie szczepieniu.
Informacije o szczepieniach przeciwko COVID-19
https://www.gov.pl/web/szczepimysie

W trakcie dyskusji, odnoszacej sie do aktualnej sytuacji przedstawiono
Komendantowi, powracajacy od paru lat problem niezgodnosci godzin nominalnych
czasu stuzby strazaka w okresie rozliczeniowym wobec rozwigzan cywilnych
(soboty/niedziele/swieta), kwestii finalizowania/zaawansowania prac nad nowym
umundurowaniem i wprowadzenia nowych legitymacji stuzbowych oraz zgtaszanych
problemoéw z poszczegblnych organizacjach zwigzku (m.in. woj. lubuskie i pomorskie).
Poruszono réwniez temat koniecznosci podejmowania przez stuzbe w aktualnej
sytuacji epidemicznej nowych zadan i wyzwan przed ktorymi jesteSmy stawiani oraz
kwestie ubezpieczenia funkcjonariuszy podczas takich dziatan.

Spotkanie zakonczono wzajemnym przekazaniem swiatecznych zyczen
Bozonarodzeniowych i Noworocznych dla wszystkich strazakow i ich bliskich.

Konczac posiedzenie przyjeto harmonogram planowanych w 2021 roku spotkan
Zarzadu Gtownego oraz organizacji Uroczystosci 30 lecia Zwigzku. Przyjete terminy
oraz sposob ich realizacji moze ulec zmianie ze wzgledu na rozwdj sytuacii
epidemicznej.
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