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Posiedzenie w trybie hybrydowym/mieszanym
Zagrozenie sanitarno-epidemiologiczne - wirus SARS-CoV-2

W dniu 15 pazdziernika 2020 r, w siedzibie Komendy Gtéwnej PSP
w Warszawie odbylo sie Posiedzenie Zarzadu Gtownego Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pozarnictwa. Spotkanie odbyto
sie z zachowaniem podwyzszonych srodkoéw bezpieczenstwa i zaostrzonym rygorze
sanitarnym w trybie hybrydowym (bezposrednie spotkanie w Komendzie Gtéwnej oraz
potagczenia zdalnego ZOOM).

Uwzgledniajgc aktualng sytuacje epidemiczng i zagrozenia sanitarno-
epidemiologiczne wywotane wirusem SARS-CoV-2, spotkanie rozpoczeto od przyjecia
Regulaminu Rezimu Sanitarnego oraz Zasad i Procedur Bezpieczenstwa dotyczacy
zasad bezpiecznego funkcjonowania Zarzadu Gtéwnego NSZZ Pracownikéw
Pozarnictwa w trackie epidemii COVID-19. Dziekuje wszystkim uczestnikom
posiedzenia za utrzymanie rygoru sanitarnego i zdyscyplinowanie podczas obrad.
Patrzgc na padajgce kolejne rekordy zachorowan mozna stwierdzi¢ iz poza tym ze
byto to pierwsze w tym roku spotkanie bezposrednie cztonkéw Zarzadu Giéwnego, to
jednoczesnie byt to ostatni moment na organizacje posiedzenia w tym trybie.

Realizujgc program spotkania dokonano podsumowania zadan i wystgpien
Zwigzku, zwracajgc szczegOlng uwage na ponizsze tematy:

* Przebieg i dziatania Zwigzku podczas prac legislacyjnych nad ustawag
0 szczegodlnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych
nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw stuzb mundurowych oraz
Stuzby Wieziennej oraz niektérych innych ustaw — udziat w pracach Sejmowe;j
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych (w tym wniosek do Przewodniczgcego
Komisji o zastosowanie co najmniej rozwigzan roéwnowaznych z aktualnie
stosowanymi zapisami obowigzujgcymi przy odchodzeniu strazaka na emeryture,
uwzgledniajacymi petng wystuge i staz pracy oraz niezaliczenie czasu pracy
w cywilu i stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej przed rozpoczeciem
stuzby w PSP). 25 sierpnia 2020 roku - Prezydent podpisat ustawe o wsparciu stuzb
mundurowych (...) — obowigzuje od 01 pazdziernika br. Podpisana ustawa zawiera
m.in.: swiadczenie motywacyjne dla funkcjonariuszy, kitdrzy osiggneli staz stuzby
wynoszacy co najmniej 25 lat (25 lat — 1500 zt; 28,5 roku — 2500 zt), wyzywienia
podczas dtugotrwatych akcji i wiczen, przeszkolenia i rozwigzan dyscyplinarnych,
dodatek funkcyjny w zatozeniu do 70% uposazenia zasadniczego, zmiany
umundurowania, nowe legitymacje stuzbowe.



» Spotkanie Federacji ZZ SM z Kierownictwem Ministerstwa — w dniu 29 wrzesnia
2020 roku Minister Mariusz Kaminski oraz wiceminister Maciej Wasik spotkali sie
z przedstawicielami Federacji Zwigzkow Zawodowych Stuzb Mundurowych.
Gtéwnym tematem rozmowy byta propozycja dotyczaca art. 15a oraz zwiekszenia
kar za napas¢, naruszenie nietykalnosci cielesnej i zniewazenie funkcjonariuszy
oraz ochrony prawnej, czasu stuzby, funduszu nagrodowego i programu rozwoju
stuzb, dodatkowe pienigdze na inwestycje i nowy program rozwoju dla formacji,
przywrécenie prawa do 100% uposazenia za okres nieobecnosci w stuzbie
spowodowany poddaniem sie obowigzkowej kwarantannie lub izolacji (ministerstwo
przygotuje projekt rozporzgdzenia), wptyw pandemii na fundusz nagrodowy w 2021
roku (negatywne stanowisko Federacji ZZ SM + zapewnienie Ministerstwa
o0 jednorazowym rozwigzaniu w tym zakresie oraz mozliwosci wykorzystania
srodkéw wakatowych i chorobowych na ten cel).

*Patrz komunikat MSWiA na stronie

» Omowiono dotychczasowe propozycje w zakresie propozycji MSWIA dotyczace
art.. 15a — odpowiedz na wystgpienie FEDERACJI ZZ SM (pism z dnia
2 pazdziernika br., znak: FZZ SM-II-12/20),(...) uprzejmie informuje, ze
w Ministerstwie trwajg prace nad nowelizacjg art. 15a ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji... Nowelizacja obejmowaé bedzie
funkcjonariuszy naszego resortu, ktorzy zostali przyjeci do stuzby po raz pierwszy
po dniu 1 stycznia 1999 r. i przed dniem 1 pazdziernika 2003 r. W wyniku zmiany
przepiséw funkcjonariusze ci beda mogli doliczy¢ ,,prace cywilng” do wystugi
emerytalnej po osiagnieciu co najmniej 25 lat udokumentowanej stuzby,
w wymiarze 1,3% za kazdy rok pracy, do osiggniecia maksymalnej podstawy
wymiaru, tj. 75%. Oznacza to, ze ww. funkcjonariusze bedg mogli spetniac
warunek osiggniecia 25 lat stuzby najwczesniej od 1.01.2023 roku (po
uwzglednieniu ewentualnego odbycia zasadniczej stuzby wojskowej). Oszacowane
na tym etapie prac skutki finansowe dla budzetu w perspektywie do roku 2030
wyniosg okoto 200 min ztotych.(...)

*Catos$c¢ pisma patrz strona www

* Podsumowano przebieg prac Zespotu Mundurowego Komendanta Gtéwnego PSP.
W przyszty wtorek tj. 20 pazdziernika 2020 roku odbedzie sie posiedzenie zespotu
na ktérym zostanie zaprezentowany m.in. nowy wzor ubrania koszarowego oraz
rozwigzania dotychczas wypracowane przez zespot.

* Omawiajgc aktualng sytuacje w stuzbie w tym ostatnie wystgpienia Zwigzku,
przedstawiono wystgpienia Zarzadu Gtéwnego z dnia 05 pazdziernika (Przemysl
/Podkarpacie) w sprawie odmowy wyptaty i interpretacji przepisu w zakresie
wyptaty dodatku za prace w warunkach szkodliwych — dodatek szkodliwy za
udziat w akcji i badaniu temperatury na granicy + zatgczniki pismo Komendanta
Miejskiego PSP w Przemyslu odmawiajgce takich wyptat oraz w sprawie pomiaru
temperatury na przejsciach granicznych - aktualnie oczekujemy od KG PSP
odpowiedzi na te wystgpienia.



» Zaawansowanie prac nad wprowadzeniem nowego programu ubezpieczeniowego
dla strazakow PSP - STRAZAK 5.0 - 30 czerwca 2020 roku w siedzibie Zwigzkow
Zawodowych dziatajgcych w strukturach PSP, odbyto sie spotkanie podczas
ktérego dokonano podpisania nowych warunkéw programu grupowego
ubezpieczenia na zycie PZU Zycie SA dla funkcjonariuszy
i pracownikéw PSP. Aktualnie prowadzone sg szkolenia on-line dla oséb
obstugujgcych, w trzech szkoleniach brato udziat ok 160 o0s6b. Aktualnie
w jednostkach organizacyjnych PSP trwa juz akcja informacyjna. Odzew jest
najczesciej pozytywny. Zachecamy do skorzystania z nowego programu
i warunkow - mozna sobie zwiekszy¢ ochrone ubezpieczeniowg bez zadnej
karencji na starcie. Wszystkie materialy (umowy, owu, broszury, informacja
tekstowa) zostaty umieszczone na stronie internetowej hitps:/psp.mentor.pl/
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* Przedstawiono oferte Polska Kancelarii Prawnej & Bezpieczenstwa - pismo
z informacjg o Kancelarii. Powstata ona jako odzew na zdiagnozowang w stuzbach
mundurowych potrzebe wzmocnienia ochrony prawnej funkcjonariuszy i zotnierzy
oraz emerytédw i rencistow tych stuzb. W skfad kancelarii wchodzg znajacy
pragmatyke stuzbowg byli funkcjonariusze stuzb mundurowych (policyjnych
i specjalnych), posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w charakterze rzecznikéw
dyscyplinarnych oraz obroncéw w tychze postepowaniach.

https://kancelarialabuz.pl/

Podczas powyzszego posiedzenia doszto takze do spotkania cztonkéw Zarzgdu
Gtéwnego z Kierownictwem
Komendy Gtéwnej PSP  ktdrg
reprezentowali Zastepcy
Komendanta Gtéwnego PSP:
nadbryg. Krzysztof Hejduk, nadbryg. =
Adam Konieczny, st. bryg. Arkadiusz i
Przybyta oraz doradca ds. zwigzkéw
zawodowych - Dyrektor Biura
Wspétpracy Miedzynarodowej —
bryg. Rafat Adamiec. Dokonujgc -
powitania zaproszonych gosci, ktérzy w tak kluczowym sktadzie przybyli na spotkanle
Zarzadu Gtéwnego, Przewodniczacy Zwigzku — Krzysztof Hetman odnoszac sie do
aktualnej sytuacji epidemicznej i stosowanych zabezpieczen, wstepnie przedstawit
aktualng tematyke i zakres prac Zwigzku. Zabierajgc gtos nadbryg. Adam Konieczny
oraz nadbryg. Krzysztof Hejduk odnoszac sie do aktualnej sytuacji w ktérej przybywa
zakazen przekazali stowa podziekowania, uznania i pochwaty dla wszystkich




strazakow petnigcych stuzbe w trak trudnej sytuacji i szczegolnych warunkach.
Jednoczesnie przedstawiono informacje o pozyskaniu dodatkowych $rodkéw
i funduszy na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej umozliwiajgce prowadzenie tych
dziatan. Dalsza cze$¢ miata charakter wymiany zdan uwag i pytan w zakresie
aktualnych zagadnien. | tak m.in. poruszono:

Tematyke zaawansowania prac nad nowym umundurowaniem — procedowanie
i prace sg w trakcie, w najblizszy wtorek na posiedzeniu Zespotu zostanie
pokazany wzor do zaakceptowania przez czionkéw Zespédt i Komendanta
Gtéwnego, do konca grudnia firma ma czas na przedstawienie/wykonanie
kompletnego wzoru z uwzglednieniem otrzymanych uwag. Podstawowymi
zatozeniami Zespotu byt nacisk na jakos¢ zastosowanych materiatdw oraz
powstanie praktycznego i wygodnego do pracy na co dzien wzoru.

Tematyka wprowadzenia nowych legitymacji stuzbowych — na podstawie
umowy z PWPW w Warszawie do konca pazdziernika nastgpi przedstawienie
wzoru (karta plastikowa z chipem), waznos¢ na 10 lat, dane podstawowe bez
stopnia i jednostki (z numerem stuzbowym strazaka), pierwsze legitymacje majg
by¢ wykonane z budzetu KG PSP.

Przedstawienie informacji o rozwigzaniach planowanych w projekcie ustawy
o ochronie ludnosci, majgcej doregulowaé wszystkie zapisy dotyczace naszej
formacji dotychczas funkcjonujgce w innych aktach prawnych.

Informacja w zakresie systemu ksztatcenia: kurs podstawowy — ostatni wedtug
starego systemu konczy sie 27 listopada br., kurs ulega zmianie (3 miesigce)
i od 01 grudnia br. rusza w Szkole Podoficerskiej w Bydgoszczy ktora poniesie
gtéwny ciezar organizacji i przeprowadzania tego szkolenia, dodatkowo
akredytowane bedg wybrane osrodki szkolenia Komend wojewddzkich, kurs
bedzie odbywat sie z zachowaniem rezimu sanitarnego; szkolenie aspiranckie
skrocone zostanie do 2 semestrow; kursy oficerskie (SPK jeden kurs
2 semestry/180 godzin) nastgpi przyspieszona i zwiekszona organizacja tych
kurséw.

Odpowiadajac na pytanie w sprawie testéw dla strazakéw po przebyciu choroby
COVID-19 lub odbytej kwarantannie, Zastepca Komendanta nadbryg. Krzysztof
Hejduk oraz st. bryg. Arkadiusz Przybyta, poinformowali ze nie ma
przeciwskazan i w praktyce sg juz wykonywane przez niektérych Komendantéw
takie testy dla funkcjonariuszy i pracownikéw powracajacych do stuzby/pracy.
Jednoczesnie przekazano informacje ze w ministerstwie trawig prace w celu
wypracowania rozwigzan, aby wszyscy strazacy/funkcjonariusze mogli mie¢
dostep do takich testéw.

Przekazano informacje o trwajgcym procesie zbierania wnioskow awansowych
na listopad 2020, prowadzona akcja ma charakter rozszerzony (wigcznie
z pierwszymi stopniami).

Zasygnalizowano kwestie/problem osiggniecia przez pracownikéw cywilnych
PSP ptacy minimalnej w 2021 roku — brak dodatkowych $rodkéw na ten cel
w budzecie.

W dyskusji dotyczgce] kwestii 100 % odptatnosci s$wiadczenia dla
funkcjonariuszy przebywajgcych na kwarantannie lub chorobowym (w zwigzku
ze stuzbg) wskazano na mozliwos¢é skierowania w takich przypadkach
strazakéw na prace zdalna, lub wykorzystanie ,urlopu nagrodowego”.



Dodatkowo jako Zwigzek wskazalismy na zgtaszany i coraz czesciej
wskazywany problem podstawy i sposobu wprowadzania zmiany sytemu stuzby 24/24
(system czterozmianowy) wraz z kwestig zachowania minimalnego stanu stuzby w tym
systemie oraz rozliczania powstatych brakéw godzinowych z urlopdéw strazakéow
(podstawa prawna takich dziatan Komendantéw?). Zwigzek po uzyskaniu stosownej
opinii prawnej w tym zakresie wystosuje stosowne wnioski i wystgpienia.

Konczac posiedzenie przyjeto ze organizacja Krajowej Konferencji Zwigzku
w 2020 roku odbedzie sie 12 listopada 2020 roku w trybie zdalnym (webinarium
ZOOM). Udziat w sesji’lkonferencji nastgpi wedtug zgtoszen z poszczegdlnych
wojewddztw (Przewodniczgcy Zarzgdow Wojewoddzkich lub cztionkowie Zarzgdu
Gtéwnego w danym wojewddztwie) — imienne zgtoszenia do 30 pazdziernika br..
Podczas Konferencji przedstawione zostanie przez Zarzad Gtéwny Sprawozdanie za
miniony rok dziatalnosci — ewentualne pytania i tematy prosze nadsyta¢ w formie
pisemnej (mailowej) na adres Zarzadu Gidwneqo zgnszzpp@op.pl_do dnia 09
listopada 2020 roku.

Z kolezenskim pozdrowieniem
Krzysztof Hetman
(-) Przewodniczacy ZG NSZZ PP




